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Rechtspolitische
Aspekte der
Unternehmensinsolvenz

Die Insolvenz des Arbeitgebers trifft Beschaftigte in besonderer Weise. Die
Belegschaft, die in der Vergangenheit zum Erfolg des Unternehmens beigetragen
und oft bereits im Vorfeld der Insolvenz Einschnitte im Hinblick auf die Arbeits-
bedingungen hat hinnehmen miissen, sieht sich nun mit erheblichen
Einschrankungen konfrontiert.

Die Griinde fiir die Insolvenz liegen wahrenddessen regelmaBig anderswo. Doch
die Interessen der Beschaftigten scheinen in der Insolvenzordnung weitestgehend
ein Fremdkorper zu sein. Dies wird an der Beriicksichtigung von Beschaftigten-
interessen und Entgeltfragen im Rahmen des Insolvenzverfahrens deutlich. Auch
Sozialplane zum Ausgleich von wirtschaftlichen Nachteilen sind Durchsetzungs-
hemmnissen und Beschrankungen unterworfen. SchlieBlich spielt das Sozialrecht
bei der Absicherung von insolvenzrechtlichen Risiken von Beschaftigten eine
nicht zu unterschatzende Rolle.

Die Themen reichen von der Bestimmung der gem. § 1 InsO gesetzgeberisch
vorgegebenen Ziele des Insolvenzverfahrens (iber Fragen der Arbeitnehmer-
vertretung in Glaubigerausschiissen und dem Recht des Sozialplans in der
Insolvenz bis hin zur sozialrechtlichen Insolvenzsicherung und zur arbeits- und
insolvenzrechtlichen Behandlung von Arbeitsentgelt in der Unternehmensinsolvenz

Der Band versammelt verschiedene Perspektiven auf diese Themen und erdffnet
so ein Panorama zur Rechtspolitik der Arbeitgeberinsolvenz.

Mit Beitragen von

Dr. Bertram Zwanziger, Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht i.R.
Dr. Daniel Blankenburg, Richter am AG Hannover

Prof. Dr. Stefan Smid, Lehrstuhl fiir Biirgerliches Recht und Zivilprozessrecht
an der Christian-Albrechts-Universitat Kiel

Prof. Dr. Wolfgang Daubler, Professor fiir Deutsches und Europaisches
Arbeitsrecht, Birgerliches Recht und Wirtschaftsrecht, Universitat Bremen
Prof. Dr. Andreas Engelmann, Professor fiir Rechtswissenschaften,

insh. Arbeits- und Sozialrecht an der University of Labour, Frankfurt am Main
Dr. Amélie Sutterer-Kipping, Hugo Sinzheimer Institut fir Arbeits-

und Sozialrecht der Hans-Bdckler-Stiftung

Andrej Wroblewski, |G Metall Vorstand, Ressort Arbeits- und Sozialrecht
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Insolvenz und Arbeitsverhaltnis
Kompetente Antworten
auf aktuelle Fragen

Wolfgang Daubler / Andrej Wroblewski (Hrsg.)

Das
Insolvenzhandbuch

fiir die Praxis

Unternehmensinsolvenzen I6sen einen enormen Beratungsbedarf aus. Das Handbuch
/';::I‘Z:;'::“‘ konzentriert sich bereits in 5. Auflage auf das, was fiir Betriebsrate, Gewerkschaften,
Sozialrecht betroffene Arbeitnehmer und deren Berater relevant ist. Dabei werden gleichermaBen
insolvenzrechtliche, arbeitsrechtliche und sozialrechtliche Fragen einbezogen.

Weite Teile des Insolvenzrechts sind vom Gesetzgeber neu gefasst worden. Das jetzt
geltende Recht ist in vollem Umfang verarbeitet, ebenso wie die Entwicklung der

Rechtsprechung bis Juli 2021.

Die wichtigsten Neuregelungen:

5.Auflage

Daubler / Wroblewski (Hrsg.) > Anderung des Sanierungsrechts durch das Restrukturierungsgesetz (StaRUG)
Das Insolvenzhandbuch fiir die Praxis > Konzerninsolvenzrecht
Insolvenzrecht — Arbeitsrecht — Sozialrecht > Anderungen beim Recht der Insolvenzanfechtung und des Insolvenzantrags

B et sl wind) el s i s 2O > Reform des internationalen Insolvenzrechts
2021. 649 Seiten, gebunden

€74 > Anderungen bei der betrieblichen Altersversorgung

ISBN 978-3-7663-7070-9 > Corona-bedingte Sondervorschriften
bund-shop.de/7070
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