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Gut zu wissen:

lhre Kunden

haben Anspruch auf
Fachliteratur!

Betriebsrate, Personalréte,

Schwerbehindertenvertretungen
sowie Jugend- und
Auszubildendenvertretungen
haben Rechtsanspruch auf
Fachliteratur. Die Kosten fiir

die erforderlichen Arbeitsmittel
tragt der Arbeitgeber.

Termine, Daten, Fakten:

Aktuelle Daten zu Neuerscheinungen
und Neuauflagen. Bitte fordern Sie

den E-Mail-Newsletter »Bund-Info« an.
kontakt@bund-verlag.de

oo

www.bund-verlag.de

Wir werben auch auf

You

Praxis
der Mitarbeitervertretung

= o

tir die Praxis

Berufsbildungsgesetz

Klassiker, Neuerscheinungen,
Standardwerke, Schwergewichte...

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Reihe der Hochkarater auf der Umschlagseite dieser Vorschau lasst
sich einfach fortsetzen. Das 2. Halbjahr 2024 bringt erfreulich viele Werke mit
Bestsellerpotenzial.

Die Neuen punkten mit hoch aktuellem, praktisch aufbereitetem, verstandlich
erklartem Wissen — fokussiert auf die Belange der Arbeitnehmerseite.

Hinzu kommt: Im Bund und in den Flachenlandern Baden-Wiirttemberg, Hessen,
Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen sowie in Berlin und Bremen gehen
jetzt neu gewahlte Personalrate an den Start (die passenden Online-Module fiir
die Gremien finden Sie auf Seite 23).

Im Herbst folgen die Jugend- und Auszubildendenvertretungen in den
Betrieben. Erste Hilfe und nachhaltige Unterstiitzung fiir deren Aufgaben
gibt's beim Bund-Verlag...

Aber bitte schauen Sie gleich selbst, was das neue Programm zu bieten hat.
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen und auf den gemeinsamen Erfolg,

Pﬁu ’me

Peter Beuther

PS: Stabwechsel — meine Kollegin Silke Lattocha ist lhre neue Ansprechpartnerin
als Leiterin Marketing und Vertrieb im Bund-Verlag; ich wechsle tatsachlich
in den Stab und wiinsche lhnen und ihr Fortune und gute Zusammenarbeit.
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Das Individualarbeitsrecht. Mit Tipps
und Hinweisen fiir Betriebs- und Personalrate

Arbeitnehmerrechte

Peter Wedde (Hrsg.)

Arbeitsrecht

Kompaktkommentar
zum Individualarbeitsrecht mit

kollektivrechtlichen Beziigen

vV

Klar und gut verstandlich erlautern die fachlich versierten Autorinnen und
Autoren die wichtigen Regelungen des Individualarbeitsrechts — kompakt
in einem Band. Die Kommentierungen haben stets die Arbeitnehmerposi-
tion und die Handlungsmadglichkeiten von Betriebsraten und Personalrdten
im Blick, unter Beriicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung.

Praxistipps fiir Betriebsréte und Personalrate und Hinweise auf deren

Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte sind im Text optisch hervorgeho-

ben. Gesetze und Rechtsprechung sind auf dem Stand Mai 2024. Neben
den aktuellen Anderungen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG),
des Nachweisgesetzes (NachwG), des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG) und weiteren gesetzlichen Neuerungen enthalt der Kommentar
eine Neukommentierung zum Hinweisgeberschutzgesetz.

Auszug der kommentierten Gesetze

o Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

* Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)
e Bundesurlaubsgesetz (BUrlG)

e Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)

e Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG)
¢ Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

e Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)

¢ Mindestlohngesetz (MiLoG)

¢ Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

Wedde (Hrsg.)
Arbeitsrecht

Kompaktkommentar zum Individualarbeitsrecht
mit kollektivrechtlichen Beziigen.

8. aktualisierte, neu bearbeitete Auflage

2024. Ca. 1.950 Seiten, gebunden

ca. 94 Euro | ISBN 978-3-7663-7407-3
Erscheint September 2024

Vorteile auf einen Blick:

e Komplett in einem Band: Kommentierung zu den wichtigen Regelungen
des Individualarbeitsrechts

e Praxistipps fiir Betriebs- und Personalrate mit Hinweisen zu den
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechten

Zielgruppen:

Betriebsrate und Personalrate, Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte im
Arbeitsrecht, Beraterinnen und Berater von Betriebsraten und
Personalraten

Der Kompaktkommentar »Arbeitsrecht« ist Bestandteil des
Online-Moduls:

o Arbeitsrecht kompakt online*

* Mehr Infos zum Modul auf Seite 22

Herausgeber:

Dr. Peter Wedde, Professor fiir Arbeitsrecht und Recht der Informations-
gesellschaft an der Frankfurt University of Applied Sciences, wissenschaft-
licher Leiter der Beratungsgesellschaft d+a consulting mit den
Schwerpunkten Datenschutz, Kollektives Arbeitsrecht, Internetrecht

und Technologieberatung.

Autorinnen und Autoren:

Sabrina Burkart, Rechtsanwidltin, Hannover | Erika Fischer, Rechts-
anwadltin, Frankfurt am Main | Dr. Bettina Graue, Professorin der
Hochschule Bremen fiir Recht in der Sozialen Arbeit | Dr. Eva Kocher,
Professorin fiir Biirgerliches Recht, Européisches und Deutsches
Arbeitsrecht sowie Zivilverfahrensrecht an der Europa-Universitat
Viadrina, Frankfurt an der Oder | Thomas Lakies, Richter am ArbG
Berlin | Astrid Paki, Vorsitzende Richterin am Hess. LAG a. D., Frankfurt
am Main | Dr. Ralf Pieper, Professor fiir Sicherheits- und Qualitatsrecht
an der Bergischen Universitat Wuppertal | Claudia Schertel, Rechts-
anwaltin, Frankfurt am Main | Heike Schneppendahl, Rechtsanwialtin,
Bochum | Carsten Schuld, Rechtsanwalt, IG Metall-Bezirk Nordrhein-
Westfalen, Disseldorf | Regina Steiner, Rechtsanwaltin, Frankfurt am
Main | Peter Voigt, Rechtsanwalt, Justiziar der IGBCE, Hannover |

Dr. Reingard Zimmer, Professorin fiir deutsches, européisches und
internationales Arbeitsrecht, Hochschule fiir Wirtschaft und Recht, Berlin



Arbeitskampf und Tarifvertrag.
Die aktuellen Rechtsgrundlagen

8. Auflage

Berg/Kocher/Schumann (Hrsg.)

Tarifvertrags-

gesetz und
Arbeitskampf-
recht

Kompaktkommentar

Berg/Brandl/Dierfen/Garloff/Heilmann/
Kocher/Schumann/Wenckebach

vV

Egal ob bei der Bahn, beim Flughafen, in Kitas oder im offentlichen
Nahverkehr: Streiks gehdren derzeit zum alltéglichen Leben dazu. Aber
auf welcher Grundlage kénnen Beschaftigte streiken? Und welche Regeln
gelten fiir den Arbeitskampf?

Praxisorientiert und verstandlich erlautert der Kompaktkommentar das
Tarifvertragsgesetz und das Arbeitskampfrecht einschlieBlich der
volker- und europarechtlichen Grundlagen. Dabei beriicksichtigt er die
aktuelle Entwicklung der Rechtsprechung und der tarifpolitischen und
wissenschaftlichen Diskussion.

Die Aufgaben und Rechte des Betriebsrats und des Personalrats bei der
Anwendung der Tarifvertrage im Betrieb und ihre Stellung im Arbeits-
kampf thematisieren die Autorinnen und Autoren eingehend in
gesonderten Kapiteln.

Zahlreiche Tipps zur Ausgestaltung von Tarifvertragen und mehr als 80
Stichwarter zum Arbeitskampfrecht in lexikalischer Form — von
Abmahnung tiber MaBregelungsverbot, Schlichtungsverfahren bis
Wellenstreik und Zugangsrecht fiir Gewerkschaftsbeauftragte — erganzen
die Kommentierung und machen das Werk zu einem wertvollen
Arbeitsmittel fiir die Tarif- und Arbeitskampfpraxis. Zum echten
Must-have fiir Gewerkschafts- und Rechtssekretére, Rechtsanwalte,
Betriebsrate, Personalrate und Gerichtsbarkeit.

Berg / Kocher / Schumann (Hrsg.)

Tarifvertragsgesetz und Arbeitskampfrecht

Kompaktkommentar

8., aktualisierte und erweiterte Auflage
2025. Ca. 1.220 Seiten, gebunden

ca. 118 Euro

ISBN 978-3-7663-7402-8

Erscheint Mitte Dezember 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Aktuelle Entwicklungen in Tarifpolitik und Arbeitskampfpraxis

o Fokus auf die Arbeit und Stellung von Betriebs- und Personalraten
© Rund 80 Stichworter zum Arbeitskampfrecht von A bis Z

Zielgruppen:

Gewerkschafts- und Rechtssekretare, Betriebsrate,
Personalrate, Rechtsanwaltinnen, Rechtsanwalte,
Richterinnen und Richter im Arbeitsrecht

Die Schwerpunkte der 8. Auflage:

o Aktuelle Rechtsprechung zum Arbeitskampf- und Tarifrecht

o Tarifvertrdge und Streiks in der Arbeit der Betriebs- und Personalrate

o Neue Arbeitskampfformen im digitalisierten Betrieb, bei mobiler Arbeit
o Streikrecht in Betrieben der Daseinsvorsorge

o Rechtsstreitigkeiten im Arbeitskampf

o Ansatze zur Starkung von Tarifautonomie, Tarifbindung, Tariftreuegesetzen

Herausgeberin und Herausgeber, Autorinnen und Autoren:

Peter Berg, Rechtsanwalt in der Kanzlei Schwegler Rechtsanwalte |

Prof. Dr. Nadine Brandl, Leiterin Recht und Rechtspolitik der ver.di-
Bundesverwaltung, ehrenamtliche Richterin am BAG, Honorarprofessorin
an der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf | Martina DierBen,
Rechtsanwaltin, Justiziarin des ver.di-Landesbezirks Niedersachsen-
Bremen, ehrenamtliche Richterin am BAG | Grégory Garloff, Rechts-
anwalt, Leiter der Rechtsabteilung der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten (NGG) | Micha Heilmann, Rechtsanwalt in der Kanzlei DKA
Rechtsanwalte, ehrenamtlicher Richter am BAG | Prof. Dr. Eva Kocher,
Professorin fiir Birgerliches Recht, Arbeitsrecht sowie Zivilverfahrensrecht
an der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) | Dirk Schumann,
Jurist, Funktionsbereich Tarifpolitik beim IG Metall-Vorstand, ehrenamtlicher
Richter am BAG | Prof. Dr. Johanna Wenckebach, Justiziarin beim

IG Metall-Vorstand, ehrenamtliche Richterin am Bundesarbeitsgericht,
Professorin an der University of Labour Frankfurt am Main

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate. 5
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Sozialrechtliche Regelungen

fur die Arbeitswelt
/ -\

Olaf Deinert

Sozialrecht

Handbuch fiir die
betriebliche Arbeit

Kenntnisse des Sozialrechts sind im Betrieb unerlasslich. Kaum ein
Vorgang bleibt ohne sozialrechtliche Konsequenzen. Schon

der Abschluss des Arbeitsvertrags etwa fiihrt im Allgemeinen zur
Sozialversicherungspflicht.

Das Sozialrecht ist allerdings komplex und schwer lberschaubar. Das
Handbuch Sozialrecht gibt Orientierung und erschlieBt seinen Nutzerinnen
und Nutzern die fir sie personlich, fiir ihre Aufgaben im Beruf oder fiirs
Studium wichtigen Aspekte und Zusammenhange. Es Uibernimmt eine
Lotsenfunktion, holt die Leserin oder den Leser an den typischen
Situationen in der Arbeitswelt mit einem »kurzen Blick« auf das
Arbeitsrecht ab. Die damit verbundenen sozialrechtlichen Themen werden
verstandlich und ausfiihrlich erlautert. Der Autor behandelt die
Unfallverhiitung und Folgen eines Arbeitsunfalls genauso wie die
sozialrechtlichen Auswirkungen von Urlaub, Krankheit, Behinderung,
Erwerbsminderung, Verlust des Arbeitsplatzes oder Arbeitskampf.

Abgerundet wird die Darstellung durch einen Blick auf das arbeits- und
sozialrechtliche Gesamtsystem, auf Grundsatzfragen, grenziiberschreitende
Falle und auf die Mdglichkeiten der Durchsetzung des Sozialrechts bei
Behorden und vor Gericht.

Das Handbuch leitet sicher durch alle sozialrechtlichen Fragestellungen.
Es bietet wertvolle Informationen und Wissen fiir die betriebliche Praxis,
fir die Rechtsberatung und fiirs Studium.

Deinert

Sozialrecht

Handbuch fiir die betriebliche Arbeit
1. Auflage

2025. Ca. 600 Seiten, gebunden

ca. 59 Euro

ISBN 978-3-7663-7412-7
Erscheint Oktober 2024

Vorteile auf einen Blick:

e Die Verzahnung von Arbeits- und Sozialrecht in der Praxis
e Verstandliche, umfassende und vollstandige Darstellung
o Wertvolles Expertenwissen fiir juristische Laien und Profis

Zielgruppen:

Betriebsrate und Personalrate, Schwerbehindertenvertretungen,
Juristinnen und Juristen mit Schwerpunkt Arbeits- und Sozialrecht,
Studierende der Rechtswissenschaft

Die Kapitel:

e Das Sozialrecht und seine Bedeutung fiir die betriebliche Praxis

e Das Verhéltnis des Sozialrechts zum Arbeitsrecht

e Die sozialversicherungsrechtliche Beschaftigung

o Der Weg in die Beschaftigung

e Sozialrechtliche Konsequenzen des privatrechtlichen Arbeitsvertrages

e Urlaub und andere Freistellungen

e Krankheit im Arbeitsverhéltnis

e Arbeitsunfall und Berufskrankheit

e Veranderungen im Familienstand

¢ Wirtschaftliche Krise

e Arbeitskampf

¢ Erwerbsminderung und Behinderung

e Alter

e Arbeitsplatzverlust

o Pflegebediirftigkeit

¢ Todesfall

e Der formelle Rahmen: Verwaltungs- und Gerichtsverfahren sowie
Allgemeiner Teil

e Internationales Sozialrecht

Autor:

Dr. Olaf Deinert, Professor fiir Biirgerliches Recht, Arbeits- und
Sozialrecht, Universitat Gottingen, ehrenamtlicher Richter am BAG,
Mitherausgeber der Zeitschrift »Soziales Recht«



Die neuen Regeln
zur Betriebsratsvergutung

Jochen Homburg (Hrsg.)

Grundlagen

der Betriebsrats-
vergutung

Grundsatze
Rechtsprechung
Berechnung

Betriebsrate diirfen wegen ihres Amts weder bevorzugt noch benachteiligt
werden. Das gilt auch fiir die Vergiitung. Dennoch bestehen in der Praxis
erhebliche rechtliche Unsicherheiten — und das nicht erst seit dem
»VW-Prozess« mit BGH-Urteil und anschlieBender Auseinandersetzung
vor den Arbeitsgerichten. Als Reaktion auf das Urteil wird das Betriebs-
verfassungsgesetz mit Inkrafttreten zum 1.8.2024 geandert. Betriebsréte
wie Kandidatinnen und Kandidaten fiir das Ehrenamt miissen wissen,
worauf es bei ihrer Vergiitung ankommt.

Gesetzlich klargestellt wird mit der Neufassung des BetrVG:

o zur Bestimmung der mit dem Betriebsratsmitglied vergleichbaren
Beschaftigten ist auf den Zeitpunkt der Ubernahme des Betriebsrat-
samts abzustellen

e bei Vorliegen eines sachlichen Grundes kann eine Neubestimmung der
Vergleichsgruppe vorgenommen werden

o die Betriebsparteien kdnnen in einer Betriebsvereinbarung ein
Verfahren zur Festlegung vergleichbarer Beschaftigter regeln

o sowohl die Konkretisierung der Vergleichbarkeit in der Betriebsverein-
barung als auch die nachfolgende einvernehmliche Festlegung der
konkreten Vergleichspersonen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat in
Textform kann nur auf grobe Fehlerhaftigkeit Gberpriift werden

o die MaBstabe des Begiinstigung- und Benachteiligungsverbots werden
konkretisiert

Homburg (Hrsg.)

Grundlagen der Betriebsratsvergiitung

Grundsatze — Rechtsprechung — Berechnung
Handbuch

1. Auflage 2025

2024. Ca. 300 Seiten, gebunden

ca. 49 Euro

ISBN 978-3-7663-7464-6

Erscheint November 2024

Vorteile auf einen Blick:

e Verstandliche Darstellung der gesetzlichen Grundlagen
o Auswirkungen der aktuellen Rechtsprechung
o Hinweise und Tipps fiir die betriebliche Praxis

Zielgruppen:
Betriebsrate, Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter, Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalte im Arbeitsrecht

Kernthemen des Handbuchs:

 Die Inhalte der Gesetzesénderung zur Betriebsratsvergiitung
auf einen Blick

o Grundlagen der Betriebsratsvergiitung: Das Ehrenamt

¢ Benachteiligungs- und Beglinstigungsverbot

o Entgelt: Definition, Bestandteile

o Entgeltentwicklung von Betriebsratsmitgliedern

e Auswirkung von Sonderkarrieren auf das Entgelt

¢ Das Bilden von Vergleichsgruppen

o Beurteilung des Entgelts vor Gericht

¢ Wichtige Rechtsprechung

Der Herausgeber:

Jochen Homburg, Rechtsanwalt mit Schwerpunkten Arbeitsrecht und
Betriebsverfassungsrecht sowie Tarifpolitik in der Vorstandverwaltung
der IG Metall, ehrenamtlicher Richter am Bundesarbeitsgericht Frankfurt
am Main

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.
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Klare Regeln fiir die Arbeit
in der Personenbeforderung

Fahrpersonal-
recht

Parsonenbaftrdening
auf Strafle und Schisne

6. Auflage
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Hamm / Fiitterer

Fahrpersonalrecht

Personenbeférderung auf StraBe und Schiene — Basiskommentar
6. aktualisierte Auflage 2025. Ca. 300 Seiten, kartoniert
ca. 39 Euro | ISBN 978-3-7663-7405-9 | Erscheint Dezember 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Verstandlich erklart: Die Rechtsvorschriften zur Personenbeforderung
* Im Fokus: Vorschriften zu Arbeits- und Lenkzeiten, Pausen, Ruhezeiten
e Hinweise zu Mitbestimmung, Tarifregelungen, Dienstplangestaltung

Zielgruppen:
Betriebsrate und Personalrate

Der Basiskommentar erlautert die Vorschriften der Personenbeforderung
auf StraBe und Schiene. Im Zentrum stehen dabei die Anforderungen an
die Arbeitszeitgestaltung fir das Fahrpersonal im StraBenverkehr.

Neben der Kommentierung der Gesetze und EU-Verordnungen liefert er
Hinweise zur Mitbestimmung von Betriebs- und Personalraten, eine
Ubersicht der tariflichen Regelungen zur Arbeitszeit, einen Uberblick, wie
sich die nationalen und europaischen Regelungen erganzen sowie ein
Glossar aller wichtigen Begriffe.

Neue Regelungen, Kommentierung zu aktuellen gesetzlichen und

tariflichen Vorgaben:

e Arbeitszeitgesetz

e Fahrpersonalgesetz

e Fahrpersonalverordnung

e Verordnung (EG) Nr. 561/2006 — Harmonisierung bestimmter
-Sozialvorschriften im StraBenverkehr

e Verordnung (EU) Nr. 165/2014

e StVZ0 § 57a — Fahrtschreiber und Kontrollgerat

Autorin und Autoren:

Ingo Hamm, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Geschéftsfiihrer der Chronos
Agentur fiir Arbeitszeitfragen in Berlin | Dr. Patrick Fiitterer,
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Frankfurt am Main

Mindestlohn — Rechtliche
Grundlagen, Sonderregelungen

Thomas Lakies

Mindestiohn-
gesetz

Basiskommentar
zum MiLoG

6. Auflage

B
@
3
]
E
E
]
X
2
1]
@
m

Lakies

Mindestlohngesetz

Basiskommentar zum MiLoG
6., aktualisierte Auflage 2025. Ca. 500 Seiten, kartoniert
ca. 44 Euro | ISBN 978-3-7663-7463-9 | Erscheint Oktober 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Aktueller Stand des MiLoG mit neuester Rechtsprechung

e Gut verstandliche, an der Praxis orientierte Kommentierung
e Eigener Abschnitt zu den Branchen-Mindestlohnen

Zielgruppen:
Betriebsrate, Personalrate, Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte,
Richterinnen und Richter im Arbeitsrecht

Der Mindestlohn ist die absolute Untergrenze fiir die Bezahlung von
Arbeit. Neben dem gesetzlichen gibt es spezielle, hohere Branchen-
Mindestlohne, zum Beispiel fiir das Bauhauptgewerbe, Bauneben-
gewerbe, die Gebaudereinigung, die Pflegebranche und die Leiharbeit.

Der Kommentar erldutert das Zusammenwirken von Mindestlohngesetz
(MiLoG) und Branchen-Mindestlohnen.

Schwerpunkte der Kommentierung sind:
e Fir wen gilt der Mindestlohn? Welche Arbeitszeiten sind zu vergiiten?
o Was gilt fir Fahrten zu Kunden, Lade-, Stand-, Reise-, Wasch-
und Umkleidezeiten?
e Was ist mit Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft?
e Konnen Zuschlage, Pramien und Zulagen auf den Mindestlohn
angerechnet werden?
¢ Wie wird der Mindestlohn kontrolliert und durchgesetzt?
e Was ist bei Klagen auf Mindestlohn zu beachten?
e Fiir wen gelten Branchen-Mindestléhne — Was ist hier zu beachten?

Autor:
Thomas Lakies, Richter am Arbeitsgericht in Berlin

Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Klare Antworten und praktische
Ratschlage fiir die JAV

766374202
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Berkenkamp

Die Arbeit der JAV — in Frage und Antwort

Grundlagen — Mitbestimmung — Arbeitsrecht | Reihe: aktiv in der Jugend-
und Auszubildendenvertretung | 1. Auflage 2025. Ca. 300 Seiten, kartoniert
ca. 39 Euro | ISBN 978-3-7663-7420-2 | Erscheint Oktober 2024

Vorteile auf einen Blick:

¢ Das Format: »Frage und Antwort« sorgt fiir Klarheit
o Der Stil: Leicht verstandlich, auch fiir Neueinsteiger
o Die Themen: Fiir Neulinge und fiir Routiniers

Zielgruppen:
Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV), Betriebsrate mit JAV im
Betrieb

Was ist Aufgabe einer Jugend- und Auszubildendenvertretung? Wie lauft
die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat? Welche Formalien sind

beim Beschluss zu beachten? Welche Rechte hat die JAV gegeniiber
dem Arbeitgeber? Wie funktioniert der Ubernahmeanspruch? Hat

jedes Mitglied Anspruch auf Schulungen?

Wer neu in der JAV ist, wird mit vielen neuen Themen und Fragen
konfrontiert. »Frage und Antwort« — Andreas Berkenkamp gibt Auskunft,
klar und verstandlich.

Das wird geboten: Antwort auf Fragen zu

Rechten und Pflichten der JAV-Mitglieder | Geschaftsfiihrung der JAV
allgemein | JAV-Sitzungen und Beschlussfassungen | Aussetzung von
Betriebsratsbeschliissen | Teilnahme der JAV an Betriebsratssitzungen
Rechte gegeniiber dem Arbeitgeber | Anregungen durch Beschéftigte
JAV-Versammlungen | Grundlagen der Mitbestimmung | Arbeitszeitrecht
Arbeitsschutzrecht | Wahl der JAV | Ubernahmeanspruch

Autor:

Andreas Berkenkamp, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht mit Tatigkeitsschwer-
punkten im kollektiven Arbeitsrecht und Berufsbildungsrecht, langjahriger
Referent im Berufsbildungsrecht

Basiswissen fur
die neuen JAV-Gremien

Praxis der JAV
von A bis Z

374035

3766

78
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Becker / Gorsky / Giin / Holtz / Kroll
Lenz / Ratayczak / Ressel / Uehlecke

Praxis der JAV von A bis Z

Das Lexikon fiir die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
13., erweiterte, neu bearbeitete Auflage 2025.

Ca. 650 Seiten, Tabellen und Ubersichten, gebunden.

Online-Zugriff auf alle Stichwdrter und Arbeitshilfen

ca. 59 Euro | ISBN 978-3-7663-7403-5 | Erscheint November 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Aktuelle Themen: K, Hinweisgeberschutz, Psychische Gesundheit
o Exakter Zuschnitt auf Belange und Anforderungen der JAV

© Online-Zugriff auf alle Themen, Musterschreiben und Arbeitshilfen

Zielgruppen:
Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV)

Im Herbst 2024 wird in den Betrieben gewahlt, danach beginnen die
neuen JAV-Gremien mit der Arbeit. lhre Aufgabe ist es, die Interessen der
jugendlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, der Auszubildenden
und der dual Studierenden zu vertreten und durchzusetzen. Die rechtlichen
Grundlagen finden sich im Betriebsverfassungs-, im Berufsbildungs- und
im Jugendarbeitsschutzgesetz.

Das Basiswissen inklusive Arbeitshilfen liefert »Praxis der JAV von A bis Z«.
Aufgaben, Rechte, Schwerpunktthemen und Handlungsmadglichkeiten
werden in {iber 150 Stichworten Gbersichtlich und schnell verstandlich
dargestellt. Neu in der 13. Auflage: Das Berufsbildungsvalidierungs- und
-digitalisierungsgesetz (BVaDiG) bringt die Digitalisierung in der beruflichen
Bildung voran und 6ffnet Menschen ohne formalen Berufsabschluss neue
Bildungschancen. Weitere neue Themen: Hinweisgeberschutzgesetz, KI,
Psychische Gesundheit, Wohnen fiir Auszubildende.

Autorinnen und Autoren:

Kristof Becker, Astrid Gorsky, Isaf Giin, Stefanie Holtz, Michael
Kroll, Dieter Lenz, Jiirgen Ratayczak, Thomas Ressel und Julian
Uehlecke sind als Jugendsekretare, Bildungsexperten, Referenten, Juristen
und Rechtsanwialte in der Betreuung und Beratung von JAVen tatig

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.



783766"385215
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Fit fUr die JAV: Grundlagen per E-Training™

+ Fachwissen auf Abruf

¥ i

JAV-PRAXIS |

ONLINE

Online-Datenbank mit E-Training und E-Newsletter
fiir dieugend-und Auszubildendenvertretung

Die »Jugend- und Auszubildendenvertretung« ist fiir Jugendliche und
Azubis erste Ansprechpartnerin im Betrieb fiir alle Fragen rund um
Ausbildung und Arbeit. Die JAV vertritt deren Interessen, hat dabei
zahlreiche Aufgaben zu erfiillen, Pflichten zu beachten und deshalb kraft
Gesetz auch besondere Rechte.

Das Modul »JAV-Praxis online« ist fiir die JAV gemacht und in der
Konstellation einzigartig: Es verkniipft rechtliches und organisatorisches
Basiswissen, Arbeitsmaterialien und aktuelle News in unterschiedlichen
Formaten zu einer umfassenden Informations- und Arbeitsdatenbank.

Gewiinschte Informationen und Unterlagen sind einfach aufrufbar, schnell

erfasshar und gut aufzunehmen.

Inhalte der Wissensdatenbank:
e Praxis der JAV von A bis Z — tber 150 Stichworte, von Abmahnung
tiber Homeoffice, Mindestvergiitung bis Zeugnis

e Ratgeber JAV —Tipps fiir die Praxis, Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

e Rechtliche Grundlagen der JAV
(Kommentierung zu den §§ 60-73b BetrVG)

e E-Training-Programm: Grundlagen spielerisch
Lernen, Auffrischen, Wiederholen

e Fragen und Antworten — aktuelle und wichtige Themenbereiche
kurz erklart

e Arbeitshilfen, Checklisten, Musterschreiben fiir die JAV

* Monatlicher Newsletter mit aktuellen Infos und Tipps

e Formulare

JAV-Praxis online

Online-Datenbank fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Mit Lexikon »Praxis der JAV von A bis Z«, Ratgeber mit Praxistipps, BetrVG
Kommentierung, Arbeitshilfen/Musterschreiben, E-Training*, monatlicher
E-Newsletter, Formulare zur JAV-Wahl.

Im Abonnement mit Aktualisierungsdienst

inkl. Lizenzierung fiir bis zu 3 Nutzerinnen oder Nutzer

144 Euro jahrlich

ISBN 978-3-7663-8521-5

Update Juli 2024

Vorteile auf einen Blick:

 Die Datenbank fiir »JAVis« liefert Fachwissen auf Stichwort
e Arbeitshilfen und Mustertexte sparen Zeit und geben Sicherheit
¢ Neu ab Juli 2024: Formulare zur JAV-Wahl

Zielgruppen:
Jugend- und Auszubildendenvertretungen in Betrieben, Betriebsrate,
Beraterinnen und Berater in Gewerkschaften und Bildungseinrichtungen

*Das E-Training ersetzt kein Seminar. Es dient der »spielerischen« Nachbereitung von
Seminarbesuchen und zum Auffrischen der wichtigsten Grundlagen.

Beteiligte Autorinnen und Autoren aus Bildungsbereich, Gewerk-
schaften, Rechtsberatung:

Christian Ayri, Kristof Becker, Wolfgang Fricke, Daniel Gimpel, Astrid
Gorsky, Herbert Grimberg, Isaf Giin, Stefanie Holtz, Michael Krdll, Dieter
Lenz, Jiirgen Ratayczak, Thomas Ressel, Dr. Andreas Splanemann,

Dr. Johanna Wenckebach, Wolfgang Wolter

Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Der neue Standard.

Fur berufliche Ausbildung und Fortbildung

e

flir die Praxis

BBIG

Berufsbildungsgesetz

BUND
VERLAG

Praxisnah und klar verstandlich erldutern Autorin und Autoren das
Recht der Berufsausbildungsvorbereitung, der Berufsausbildung, der
beruflichen Fortbildung und Umschulung — fiir alle Bereiche der
Wirtschaft, einschlieBlich des Handwerks. Erldutert werden auch die
arbeitsrechtlichen Vorschriften auBerhalb des BBiG, die fiir die Berufs-
ausbildung von Bedeutung sind. Die Empfehlungen und Hinweise
des Bundesinstituts fir Berufsbildung sind eingearbeitet. Der Anhang
enthalt eine Kommentierung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Die Neuauflage bringt die Kommentierung auf den aktuellen Stand.

Insbesondere werden die neuen Regelungen durch das »Berufsbildungs-
validierungs- und digitalisierungsgesetz« (BVaDiG) kommentiert. Dessen

Schwerpunkte sind:

o Die Feststellung individueller beruflicher Handlungsfahigkeit
unabhéngig von einem formalen Berufsausbildungsabschluss
(»Validierung«)

Lakies / Malottke / Berkenkamp
BBiG — Berufsbildungsgesetz

Kommentar fiir die Praxis. Mit Kurzkommentierung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG)

8., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage 2025. Ca. 900 Seiten, gebunden
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen: ca. 89 Euro
Danach ca. 98 Euro

ISBN 978-3-7663-7400-4

Erscheint Mitte Dezember 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Aktuelle, umfassende, praxisnahe und verstandliche Darstellung

o Fir alle Bereiche der Wirtschaft, einschlieBlich des Handwerks

o Neu: Inklusive Kommentierung zum neuen Berufsbildungsvalidierungs-
und digitalisierungsgesetz« (BVaDiG)

Zielgruppen:

Betriebsrate, Personalrate, Jugend- und Auszubildendenvertretungen,
Gewerkschaften, Personalverantwortliche, Ausbildende in den Betrieben,
Mitglieder von Berufshildungsausschiissen und Priifungsausschiissen,
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, Richterschaft

Autorin und Autoren:

Thomas Lakies, Richter am Arbeitsgericht in Berlin, Autor mehrerer
Fachbiicher zum Arbeitsrecht, unter anderem des Basiskommentars
»Jugendarbeitsschutzgesetz« (ISBN 978-3-7663-7192-8)

Annette Malottke, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht mit den Schwerpunk-
ten im kollektiven Arbeitsrecht und im Berufsbildungsrecht

Andreas Berkenkamp, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht mit Tatigkeitsschwer-
punkten im kollektiven Arbeitsrecht und Berufshildungsrecht, langjahriger
Referent im Berufsbildungsrecht

o Die Digitalisierung und Entbiirokratisierung der beruflichen Bildung:
Ermdglichung digitaler Dokumente und Verfahren (Ausbildungsvertrag,
digitale Berichtshefte, Datenaustausch). Digitales mobiles Ausbilden,
virtuelle Priifungsteilnahme fiir Priifende

o Die Starkung der Berufsschulen in der dualen Berufshildung.
Ermdglichen der verbindlichen Ausweisung der Berufsschulnote auf
dem Abschlusszeugnis der Kammer

Rechtsprechung und Literatur sind bis Juni 2024 berticksichtigt.

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.

7667374004
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Mitbestimmen bei
flexiblen Arbeitsplatzen

374042

3766

78

9

Augsten
Mobile Arbeit — Desksharing — Homeoffice

Praxisratgeber fiir Betriebs- und Personalrate
3., aktualisierte und erweiterte Auflage 2025. Ca. 340 Seiten, kartoniert
ca. 39 Euro | ISBN 978-3-7663-7404-2 | Erscheint November 2024

Vorteile auf einen Blick:

¢ Mit neuem Themenbereich: Desksharing

¢ Mit Tipps und Beispielen fiir und aus der Praxis

¢ Mit Arbeitshilfen: Checklisten und Mustervereinbarungen

Zielgruppen:
Betriebsrate und Personalrate

Mit der Corona-Pandemie wurde das Arbeiten im Homeoffice fiir viele
Beschaftigte plétzlich mdglich und notwendig. Auch um teure Biiroflache
einzusparen, setzen Arbeitgeber inzwischen auf Homeoffice, Mobile
Arbeit und Desksharing. So unterschiedlich diese Formate sind, sie fiihren
stets zu Veranderungen der Arbeitsbedingungen und basieren auf
unterschiedlichen Rechtsgrundlagen.

Der Ratgeber erklart, worin sich die Modelle unterscheiden und welche
Regeln zu beachten sind. Betriebsrate und Personalréte erhalten Hinweise
und Tipps, worauf sie bei Betriebs- oder Dienstvereinbarungen achten
missen. Und worauf es bei der Gremienarbeit im Homeoffice ankommt.

Aus dem Inhalt:

e Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung

e Ausstattung und Kosten

e Arbeitsschutz und ergonomische Vorgaben

e Datenschutz und Datensicherheit

e Versicherung, Haftung, steuerrechtliche Fragen

¢ Mitbestimmungsrechte der Interessenvertretungen

e Betriebs- und Personalratsarbeit im Homeoffice und bei Desksharing
e Arbeitshilfen: Vereinbarungen zu Homeoffice und Desksharing

Autorin:
Katrin Augsten, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht mit langjahriger
praktischer Erfahrung als Gewerkschaftssekretérin im Rechtsschutz

Schulen brauchen gesunde
Lehrerinnen und Lehrer

3766"373847

8

9

Kohte / Faber
Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Leitfaden fiir Personalrate und Schulleitungen, aktiv im Personalrat
2., aktualisierte und neu bearbeitete Auflage 2024. Ca. 240 Seiten,
kartoniert | ca. 29 Euro | ISBN 978-3-7663-7384-7 | Erscheint Juni 2024

Vorteile auf einen Blick:

e Zum Background: Ursachen psychischer und physischer Belastung

e Das Basiswissen: Verfahren und Instrumente des Arbeitsschutzrechts

¢ Wie es geht: Gesundheitsférderung und Gesundheitsmanagement

e Was dabei hilft: Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte von
Personalraten

Zielgruppen:
Schulleitungen und Personalrate an Schulen, in Schuldmtern und in den
Kommunen

Der Lehrberuf ist ein Stressberuf. Aber was genau macht ihn so stressig
und welchen Belastungen sind Lehrkréfte an Schulen ausgesetzt? Dieser
Leitfaden setzt sich mit den praxisrelevanten Fragen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz an Schulen auseinander. Er zeigt, welche Zustandig-
keiten Schultrager und Schulhoheitstrager haben. Vor allem jedoch, wie
sich klare Schutzziele durchsetzen und die Gesundheitsgefahrdung von
Lehrerinnen und Lehrern reduzieren lassen, welche Handlungsfelder sich
fir Personalrate ergeben und welche Beteiligungs- und Mitbestimmungs-
rechte sie dafiir haben.

Autoren:

Dr. Wolfhard Kohte, Professor em. fiir Biirgerliches Recht, Deutsches
und Europaisches Arbeits-, Unternehmens- und Sozialrecht, Universitat
Halle-Wittenberg; Senior Researcher am Zentrum fiir Sozialforschung
Halle (ZSH) | Dr. Ulrich Faber, Rechtsanwalt mit den Schwerpunkten
Arbeitsrecht, Arbeitsschutzrecht, Schwerbehindertenrecht, Technikrecht,
Datenschutzrecht

Dieser Titel wurde bereits angekiindigt in der Reihe
»Personalrat-Stichwort, erscheint aber in der Reihe
»aktiv im Personalrat«.

Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Der Klassiker — handfestes Arbeitsrecht,

guter Lesestoff
/

RECHT AKTUELL !

WOLFGANG DAUBLER

Arbeitsrecht

Ratgeber fir Beruf - Praxis - Studium

15. AUFLAGE

vV
BUND
VERLAG

Wolfgang Daubler vermittelt das notige Riistzeug, um auch ohne
juristisches Vorwissen arbeitsrechtliche Probleme erkennen und
einschétzen zu kdnnen. Sein Ratgeber ist bersichtlich gegliedert, stellt
die grundlegenden Bereiche und Themen des Arbeitsrechts dar und
gibt verlassliche Antworten auf Fragen, die Betriebs- und Personalrate,
Studierende und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben.

Neue Schwerpunkte in der 15. Auflage:

e Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz bei der Arbeit und bei
Personalentscheidungen

e Vereinbarkeit von Arbeit und Familie

o Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

® EuGH-Rechtsprechung zum Datenschutz

o Verbesserung der Tarifbindung

o Abschaffung des Kirchenarbeitsrechts?

Das Buch gehdrt zur Grundausstattung, die der Arbeitgeber jedem

Betriebsrat nach § 40 BetrVG zur Verfiigung stellen muss. Die 15. Auflage

gibt Gesetzgebung und Rechtsprechung auf dem Stand von Mai 2024
wieder.

Daubler

Arbeitsrecht

Ratgeber fiir Beruf — Praxis — Studium

15., aktualisierte, Gberarbeitete Auflage 2024.
Ca. 650 Seiten, kartoniert

ca. 35 Euro

ISBN 978-3-7663-7461-5

Erscheint September 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Gut verstandlich

o Mit vielen anschaulichen Beispielen

o Aktuell in den Themen, bei Gesetzgebung und Rechtsprechung

Zielgruppen:
Betriebsrate und Personalrate, Studierende im Arbeitsrecht,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Autor:

Dr. Wolfgang Daubler, Professor fiir Deutsches und Européisches
Arbeitsrecht, Biirgerliches Recht und Wirtschaftsrecht an der Universitét
Bremen; Autor mehrerer Standardkommentare und Handbiicher zum
Betriebsverfassungsrecht, Kiindigungsschutzrecht, Tarifvertragsrecht,
Datenschutzrecht

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.

13
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Der Ratgeber fiir die
soziale Selbstverwaltung
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Arja Piel / Markus Hofmann [Hrsg.]
I O
. . =\
Sozialversicherung ——
mitgestalten —")
DGE-Handbuch fiir Selbsteerwalterinmen — ~
wad Selbitverwalter EN

Piel / Hofmann (Hrsg.)

Sozialversicherung mitgestalten

DGB-Handbuch fiir Selbstverwalterinnen und Selbstverwalter
1. Auflage 2024. Ca 300 Seiten, kartoniert
ca. 34 Euro | ISBN 978-3-7663-7411-0 | Erscheint September 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Klar: Prinzipien, Aufgaben und Rechtsgrundlagen der Selbstverwaltung

o Hilfreich: Bei der Arbeit in den Selbstverwaltungs-Gremien

* Kompak: Die Rechte in der Selbstverwaltung im Uberblick

e Differenziert: Die Besonderheiten in den einzelnen
Sozialversicherungszweigen

Zielgruppe:
Selbstverwalterinnen und Selbstverwalter

Die soziale Selbstverwaltung ist ein wesentliches Prinzip der deutschen
Sozialversicherungen: Versicherte und Arbeitgeber regeln die sie
betreffenden 6ffentlichen Aufgaben selbst — iiber die von ihnen
gewahlten Vertretungen und im Rahmen der Gesetze. Rund

5.000 ehrenamtliche Selbstverwalterinnen und -verwalter vertreten also
die Interessen von Versicherten in den Institutionen von Renten-, Unfall-,
Kranken- und Arbeitslosenversicherung. Die Ehrenamtlichen erhalten
Unterstiitzung und Hilfestellung mit diesem Handbuch:

Wie man sich im Dschungel von Gesetzen, Verordnungen, Satzungen und
Geschéaftsordnungen zurechtfindet, welche Kompetenzen und vielféltigen
Gestaltungsmoglichkeiten ihr Amt mitbringt — und welche Rechte und
Anspriiche sie selbst im Rahmen ihrer Tatigkeit haben.

Herausgeberin, Herausgeber und Autoren:

Anja Piel, Mitglied des Geschaftsfiihrenden DGB Bundesvorstands
Markus Hofmann, Leiter Abteilung Sozialpolitik beim DGB
Bundesvorstand

Hans Nakielski, Diplom-Volkswirt und Fachjournalist fiir Arbeit

und Soziales

Jorg Meyer, freier Journalist, verantwortlicher Redakteur

der Zeitschrift Soziale Sicherheit, Gewerkschaftssekretér bei ver.di
Johannes Jakob, langjahrig Leiter der Abteilung Arbeitsmarktpolitik
beim DGB-Bundesvorstand

Wenn es drauf ankommt:
Grundlagen, Tipps, Materialien
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Hofherr/Vogt/Wroblewski —
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Hofherr / Vogt / Wroblewski

Krise, Sanierung, Insolvenz

Handlungshilfe fiir Betriebsrate | Reihe: AiB Betriebsrat-Stichwort.
1. Auflage 2024. Ca. 100 Seiten, kartoniert
ca. 20 Euro | ISBN 978-3-7663-7350-2 | Erscheint Juni 2024

Vorteile auf einen Blick:

e Komplexes Thema, verstandlich dargestellt

e Tipps und Hinweise zur Wahrung der Arbeitnehmerinteressen
e Checklisten, Formulare, Musterschreiben und Beispiele

Zielgruppen:
Betriebsrate, Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter, Beschaftigte

Drohende Insolvenzen stellen fiir die betroffenen Belegschaften und ihre
Interessenvertretungen groBe Herausforderungen dar. Es sind viele Fragen
zu beantworten und es muss im Ernstfall schnell gehen. Zahlungs-
schwierigkeiten bedeuten jedoch nicht immer gleich das »Aus« fiir
Unternehmen und Arbeitsplétze. Betriebe konnen auch im Insolvenz-
verfahren »saniert« werden. Im Interesse der Belegschaft sollte stets eine
Fortfiihrung und Sanierung des Unternehmens angestrebt werden.

Die Handlungshilfe beantwortet die rechtlichen Fragen und hilft bei der
praktischen Arbeit.

Themen:

e Krise und Sanierung

e Ablauf von Insolvenzverfahren

e Insolvenzgeld

¢ Behandlung der Arbeitnehmerforderungen

e Funktion von Insolvenzverwalter, Glaubigerversammlung und -ausschuss

¢ Besonderheiten von Interessenausgleich, Kiindigungen und Sozialplan
Zeitguthaben, Altersteilzeit und betriebliche Altersversorgung

Autoren:

Stefan Hofherr, Rechtsanwalt mit Schwerpunkt Insolvenzverwaltung
Walter Vogt, IG Metall, Fachbereich Betriebspolitik

Andrej Wroblewski, |G Metall, Fachbereich Sozialpolitik



Handlich, hilfreich, praktisch — BetrVG? Ubersetzt.

2025 immer dabei

374134

Betriebsrats-Kalender 2025

2024. Ca. 350 Seiten, flexibler Einband
ca. 18 Euro | ISBN 978-3-7663-7413-4
Erscheint September 2024

Vorteile auf einen Blick:

¢ GroBziigiges Kalendarium, handliches Format

o Mit Tipps und Basiswissen zur Betriebsratsarbeit
® Robuster Flexo-Einband

Zielgruppe:
Betriebsrate

Beste Tradition: Der Betriebsrats-Kalender begleitet Betriebsrate auch
2025 zuverlassig durch das Jahr. Handlich im Format, unverwiistlich mit
flexiblem und abwaschbarem Einband, mit Gbersichtlichem Kalendarium
mit Platz fiir Notizen und direkt anschlieBendem »Ratgeber« zu aktuellen
Themen der Betriebsratsarbeit, zum Arbeitsrecht, mit niitzlichen Adressen,
Ansprechpartnern, Kontaktdaten.

Die Inhalte:

o Kalendarium mit Jahres-, Feiertags- und Ferieniibersichten

e Lexikon mit Stichworten rund um Betriebsratsarbeit, Arbeitsrecht,
Sozialrecht

o Platz fiir personliche Daten und Notizen

o Hilfreiche Adressen und Ansprechpartner fiir Betriebsrate

Klar und verstandlich

Fricke / Grimberg / Wolter

Kurzkommentar

fiir Betriebsrite

Fricke / Grimberg / Wolter

BetrVG — Betriebsverfassungsgesetz

Kurzkommentar fiir Betriebsrate

7., aktualisierte und neu bearbeitete Auflage 2024.

Ca. 350 Seiten, kartoniert

ca. 34 Euro | ISBN 978-3-7663-7410-3 | Erscheint September 2024

Vorteile auf einen Blick

o Leicht verstandliche Ubersetzung der Vorschriften des BetrVG
o Ubersichtliche tabellarische Darstellung

o Aktuell mit den neuen Regeln zur Betriebsratevergiitung

Zielgruppe:
Betriebsrate

Salopp kann man wohl sagen: Das BetrVG ist das Grundgesetz fiir
Betriebsrate. Ob beim Gang durch den Betrieb, bei Diskussionen im
Betriebsrat oder bei Verhandlungen mit dem Arbeitgeber — jedes Mitglied
eines Betriebsrats sollte das Werk mit seinen 132 Paragrafen bei Bedarf
schnell zur Hand haben.

Oft geniigt der reine Gesetzestext jedoch nicht. Die zentrale Aussage ist
gefragt: Welche Haken und Osen gibt es, worauf ist dringend zu achten?
Ein Blick in den Kurzkommentar zum Betriebsverfassungsgesetz hilft, die
eigenen Aufgaben und Rechte gleich zu erkennen und richtig wahrzuneh-
men. Denn neben dem Gesetzestext steht hier direkt dessen »Uberset-
zung, zusammen mit konkreten Tipps und Empfehlungen.

Das hilft. Insbesondere neu gewahlte Betriebsratsmitglieder haben damit
sofort Zugang zur juristischen Materie. Und wer schon viel Erfahrung hat,
kommt mitunter auch gern schneller auf den Punkt.

Autoren:

Wolfgang Fricke, freier Autor mit langjahriger Tatigkeit in der
Bildungsarbeit fiir Betriebsrate

Dr. Herbert Grimberg, Rechtsanwalt, ehemals Vorsitzender im
Landesbezirk Nord der Gewerkschaft NGG

Wolfgang Wolter, als langjahriger Leiter des Bildungszentrums
Oberjosbach Experte in der Schulung und Beratung von Betriebsraten

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.
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Ratgeber und Leitfaden fir die MAV in
evangelischer Kirche und Diakonie

/ Bohlender / Deppisch / Feuerhahn / Jung / Liibeke / Schleitzer
Tipps fiir neu- und wiedergewahlte

aktiv MAV-Mitglieder

1N DER MITARBEITERVERTRETUNG Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz fiir die Arbeit
BOHLENDER / DEPPISCH / FEUERHAHN / JUNG / LUBEKE / SCHLEITZER in evangelischer Kirche und Diakonie
. I 5., aktualisierte Auflage 2025. Ca. 350 Seiten, kartoniert

ca. 29 Euro
ISBN 978-3-7663-7462-2
Erscheint November 2024

Vorteile auf einen Blick:

¢ Gut verstandliche, eingangige Darstellung

e Praxisnah mit zahlreichen Beispielen und Tipps

e Beriicksichtigt aktuelle Rechtsprechung

¢ Mit der Novellierung des MVG-EKD zum 1.1.2024

5. AUFLAGE

Zielgruppe:

Mitarbeitervertretungen (MAV) der evangelischen Kirche und Diakonie

ND

BU
VERLAG

Handlich, verstandlich und tibersichtlich behandelt der Ratgeber Fragen Autorinnen und Autoren:
zur Rolle als MAV-Mitglied, zur Bedeutung des neuen Amts, zu den Tanja Bohlender, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht*, examinierte
Aufgaben und zur Arbeitsweise der MAV. Und auch langjahrige Mitglieder  Krankenschwester
der MAV erhalten wertvolle Impulse und Anregungen. Etwa zur Dr. Herbert Deppisch, Diplompédagoge, langjahriger MAV-Vorsitzender
Zusammenarbeit und Arbeitsteilung im Gremium, zum Umgang mit der Diakonie Wiirzburg
Konflikten und zur Durchsetzung berechtigter Anspriiche. Sven Feuerhahn, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht*, Lehrrettungsassistent
Robert Jung, Diplomverwaltungswirt, langjéhriger Gewerkschafts-
Schwerpunkte des Ratgebers in der 5. Auflage: sekretdr bei der ver.di-Landesbezirksverwaltung Bayern
* Novellierung des MVG-EKD —Wesentliche Anderungen, was ist zu Victoria Liibeke, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht*
beachten? Erhard Schleitzer, Diplompadagoge, langjahriger Vorsitzender
e Anderungen bei JAV und SBV der AGMAV Hessen-Nassau
e Ergebnisse des Priifauftrags im Koalitionsvertrag der Ampel * Kanzlei Feuerhahn Rechtsanwaélte in Gottingen. Anwalt und
(Angleichung des kirchlichen an das weltliche Arbeitsrecht) Anwaltinnen sind langjahrig in der Beratung, Schulung und anwaltlichen
e Ergebnisse der Gesprache zwischen BMAS, Kirchen, Arbeitnehmer- Beratung von Mitarbeitervertretungen tatig.

vertretungen und Gewerkschaft

16 Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Die Praxis der Mitarbeitervertretung —

nach neuem MVG-EKD

Praxis
der Mitarbeitervertretung
von A bis Z

h | Feuerhahn | Jung | Lii

Das Lexikon fiir die Evangelische_ I(l'rcl'!e 6. Auflage
und Diakonie

Wissen und zuverldssige Informationen zu den Aufgaben, Rechten und
Handlungsméglichkeiten der Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche und in der Diakonie. Alphabetisch geordnet in iiber 200 Stichwortern,
die einem einheitlichen Schema folgen: Um was geht es? Was sind die
Grundlagen? Was bedeutet das fiir die MAV? Was fir die Beschaftigten?
Und vor allem: Was andert sich durch das neue Mitarbeitervertretungs-
gesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD)?

Neue Schwerpunkte der 6. Auflage:

o Novellierung des MVG-EKD zum 1.1.2024: Was ist neu? Was miissen
Mitarbeitervertretungen beriicksichtigen? Erste praktische Erfahrungen
mit dem geanderten Gesetz

e Kritische Bewertung der Novellierung: Berechtigung des besonderen
kirchlichen Arbeitsrechts im Licht der aktuellen Rechtsprechung

e Digitalisierung im MVG

o Zusatzliche Aufgaben und Mitbestimmungsrechte fiir die MAV

o Anderungen bei JAV und SBV

¢ Hinweisgeberschutzgesetz

¢ Homeoffice

e Kirchenaustritt und Kiindigung

o Rente — Sozialrechtlicher Uberblick und Hinweise fiir MAVen

Bohlender / Deppisch / Feuerhahn / Jung / Liibeke / Schleitzer

Praxis der Mitarbeitervertretung von A bis Z

Das Lexikon fiir die Evangelische Kirche und Diakonie

6., liberarbeitete und erweiterte Auflage 2025. Ca. 1.030 Seiten,
gebunden, inklusive Online-Zugriff auf alle Inhalte

ca. 64 Euro

ISBN 978-3-7663-7408-0

Erscheint November 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Topaktuell mit der Novellierung des MVG-EKD zum 1.1.2024

o Mit aktueller Rechtsprechung von EuGH und BAG

e Gliederung nach Stichworten und systematischer Aufbau fiihren schnell
zum Ziel

 Online-Zugriff auf alle Inhalte und Arbeitshilfen

Zielgruppe:

Mitarbeitervertretungen (MAV) der evangelischen Kirche und Diakonie

Das Lexikon bietet

e mehr als 200 Begriffe aus dem Tagesgeschaft der MAV

o zahlreiche Arbeitshilfen: Checklisten, Musterschreiben, Ubersichten
e ein ausfiihrliches Stichwortverzeichnis

o den Zugang zur Online-Ausgabe mit allen Inhalten

Autorinnen und Autoren:

Tanja Bohlender, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht*, examinierte

Krankenschwester

Dr. Herbert Deppisch, Diplompadagoge, langjahriger MAV-Vorsitzender

der Diakonie Wiirzburg

Sven Feuerhahn, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht*, Lehrrettungsassistent

Robert Jung, Diplomverwaltungswirt, langjahriger Gewerkschafts-

sekretar bei der ver.di-Landesbezirksverwaltung Bayern

Victoria Liibeke, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht*,

Erhard Schleitzer, Diplompadagoge, langjéhriger Vorsitzender der

AGMAV Hessen-Nassau

*Kanzlei Feuerhahn Rechtsanwalte in Gottingen. Anwalt und
Anwaltinnen sind langjahrig in der Beratung, Schulung und anwaltlichen
Beratung

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.

7667374080
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Mehr Geld ab November 2024. Und was noch?
Die aktuellen Tarifanderungen in den Landern

Gorg / Guth
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander

N ™
n Exe _Gorg Basiskommentar zum TV-L mit dem Uberleitungstarifvertrag TVU-Lander
< Martin Guth
5 8., aktualisierte Auflage 2025. Ca. 510 Seiten, kartoniert
> ca. 54 Euro | ISBN 978-3-7663-7459-2
o - Erscheint November 2024
3 Tarifvertrag
~ -
- fur den Vorteile auf einen Blick:
6ffenﬂ ichen * Mit allen Anderungen der Tarifrunde 2023
- o Gut verstandlich, auch fiir Nichtjuristen
Dlenst der e Praxisorientiert, fiir die Belange von Personalraten,
- JAV und Beschaftigten
Lander ‘
Basiskommentar Zielgruppen:

zum TV-L mit dem
Ub?rleitungstarifvenrag
TVU-Lander

Personalrate, Jugend- und Auszubildendenvertretungen,
Beschéftigte und Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst der Lander

8. Auflage

V

Basiskommentar

Am 9. Dezember 2023 haben die Tarifvertragsparteien eine Einigung in
der Tarifrunde fiir die Beschaftigten der Lander erzielt. Die Beschaftigten
erhalten hohere Entgelte ab November 2024 und zuvor bereits eine
Inflationsausgleichspramie. Auf die Bestétigung der Tarifeinigung am

16. Januar 2024 durch die Gewerkschaften folgen Redaktionsverhandlungen,
in denen Detailfragen geklért und die Tarifeinigung in die Form von
Anderungstarifvertrigen gefasst werden.

783766"374141

9

Die Neuauflage des Basiskommentars erlzutert sémtliche Anderungen im
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) fundiert und mit
Blick fiir die Praxis. So konnen sich Personalréte und Beschéftigte schnell

in die Materie einarbeiten und fiir neue Herausforderungen wappnen.

Tarifrecht fir den offentlichen Dienst — Lander

Im Mittelpunkt der Kommentierung stehen die Erlduterungen zum Textausgabe zum TV-L mit dem Uberleitungstarifvertrag TVU-Lander
Allgemeinen Teil des Tarifvertrages. Die Sonderregelungen und der Text 7., aktualisierte Auflage 2024. Ca. 320 Seiten, kartoniert
des Uberleitungstarifvertrages TVU-Lander sind abgedruckt. ca. 22 Euro | ISBN 978-3-7663-7414-1
Erscheint September 2024
Autoren:
Dr. Axel Gorg, Rechtsanwalt und Notar a.D., Fachanwalt fiir Arbeitsrecht ~ Vorteile auf einen Blick:
in Berlin, seit vielen Jahren schwerpunktmaBig im 6ffentlichen Dienst- e Mit allen Anderungen der Tarifrunde 2023
recht und Personalvertretungsrecht tétig o Mit zahlreichen aktuellen Tarifvertragen fiir Beschéftigte im
Martin Guth, Direktor des Arbeitsgerichts Frankfurt/Oder offentlichen Dienst der Lander

18 Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Der Basiskommentar zum

novellierten PersVG Brandenburg

/

Lore Seidel

Personal-
vertretungs-
geseiz
Brandenburg

Basiskommentar
mit Wahlordnung

8. Auflage

e
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£
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Das Landespersonalvertretungsgesetz Brandenburg ist 1993 in Kraft
getreten und wurde seither nur punktuell gedndert. Die Entwicklungen
der vergangenen Jahre und Jahrzehnte machen es erforderlich, das
Gesetz in die Zeit zu stellen und damit den Erfordernissen einer
modernen und zukunftsfahigen Verwaltung Rechnung zu tragen.

Das betrifft die elektronische Kommunikation, die Nutzung von Video-

und Telefonkonferenzen und die technische Ausstattung der Personalrate.

Aber auch in Bezug auf die Wahl, die Geschéftsfiihrung und Rechtsstellung
der Personalvertretungen sind Anderungen im Gesetz notwendig.

Die achte Auflage des Basiskommentars erlautert die Vorschriften des
umfassend novellierten und modernisierten Gesetzes. Aktuelle Recht-
sprechung, insbesondere des Bundesverwaltungsgerichts, des OVG

Berlin-Brandenburg und des Bundesarbeitsgerichts sind eingearbeitet.

Damit bietet der Kommentar eine zuverlassige Orientierungshilfe fiir alle,
die mit dem Personalvertretungsgesetz Brandenburg in der Praxis
arbeiten. Er will dazu beitragen, dass Personalrate, Jugend- und
Auszubildendenvertretungen wie auch andere Gremien ihre Rechte und

Befugnisse kennen und fiir eine erfolgreiche Interessenvertretung nutzen.

Seidel

Personalvertretungsgesetz Brandenburg

Basiskommentar mit Wahlordnung

8., aktualisierte und Uberarbeitete Auflage 2024.
Ca. 500 Seiten, kartoniert

ca. 54 Euro

ISBN 978-3-7663-7318-2

Erscheint Dezember 2024

Vorteile auf einen Blick:

o Der Basiskommentar zum novellierten PersVG Brandenburg
o Mit Text und Erlauterungen der Wahlordnung

* Neue Rechtsprechung umfassend ausgewertet

Zielgruppen:

Personalrate, Jugend- und Auszubildendenvertretungen,
Dienststellenleitungen und Personalabteilungen, Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter, Rechtsanwaltinnen, Rechtsanwalte,

Richterinnen und Richter im Arbeitsrecht

Den Dienststellenleitungen und Personalabteilungen bietet der

Basiskommentar Informationen und Empfehlungen fiir die Zusammen-

arbeit mit den Vertretungen und Organisationen der Beschaftigten.

Der Anhang enthalt den Text der Wahlordnung, eine Einfiihrung zur
Wahlordnung und einen Fristenkalender.

Autorin:
Lore Seidel, Richterin am Arbeitsgericht in Cottbus und Vizedirektorin
des Arbeitsgerichts Cottbus a.D.

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.

766"373182
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Highlights mit Potenzial im 2. Halbjahr 2024

| s oes ruver @ |
Betriebs-
verfassungs-
gesetz
et
E PERSONAL-
- RATSWAHL g
2 2024
g ¥
Klebe / Ratayczak / Heilmann / Spoo Kohler / Baunack / Heun / Vogt Bachner (Hrsg.)
Betriebsverfassungsgesetz BDG — Bundesdisziplinargesetz ~ BetrVG fiir den Betriebsrat
Basiskommentar mit Wahlordnung und materielles Disziplinarrecht Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz
23., akt. Aufl. 2024. Ca. 1.100 S., kart. Kommentar fiir die Praxis | 8., neu bearb. 5., aktualisierte Auflage 2024. Ca. 880 Seiten,
ca. 49 Euro akt. Aufl. 2024. Ca. 750'S., geb. | ca. 118 Euro  Kartoniert | ca. 49 Euro
ISBN 978-3-7663-7379-3 ISBN 978-3-7663-7309-0 ISBN 978-3-7663-7417-2

Erscheint voraussichtlich Juni 2024 Erscheint voraussichtlich Juli 2024

Erscheint voraussichtlich August 2024

Pl Pragane

Arbeits- =3 =
schutzgesetz — p—
s —g) —r]
I O —— K]
% . = = =00
L i = f =r
_ =] == s | —
xg é Sl E o
[ [ 2
a @ @
Fischer / Mittlander / Steiner Pieper Pieper
Arbeitszeitgesetz Arbeitsschutzgesetz Arbeitsstattenverordnung
Basiskommentar zum ArbZG Basiskommentar zum ArbSchG Basiskommentar zur ArbStattV
2., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage 9., neu bearb. und akt. Aufl. 2024. Ca 450 S., kart. 5., vollst. neu bearb. Aufll. 2024. Ca 300 S., kart.
2024. Ca. 300 Seiten, kartoniert Ca. 44 Euro | ISBN 978-3-7663-7080-8 Ca. 29 Euro | ISBN 978-3-7663-7300-7
ca. 39 Euro | ISBN 978-3-7663-7191-1 Erscheint voraussichtlich Oktober 2024 Erscheint voraussichtlich Juli 2024

Erscheint Mai 2024

Betriebs- | =
verfassungs- ——p
Bundes- _,‘3
personal- ™
2 vertretungs- —C
5 14, Aufiage g — E — \[E
£ 2 = PERSONAL- \ B0
2 o 2N RATSWAHL o
L % 2024
8 e
Nollert-Borasio / Dickerhof-Borello / Betriebsverfassungsgesetz Altvater / Baden / Baunack / Berg /
Wenckebach . DierBen / Herget / Kroll / Lenders / Noll
) . Textausgabe mit Wahlordnung
Allgemeines Gleichbehandlungs-  14. Auflage 2024. Ca 130 Seiten, kartoniert Bundespersonalvertretungsgesetz
gesetz (AGG) Ca. 7,50 Euro | ISBN 978-3-7663-7445-5 Basiskommentar mit Wahlordnung | 10., neu
Basiskommentar zum AGG unter Beriicksichtigung Erscheint voraussichtlich August 2024 bearb., akt. Aufl. 2024. Ca. 1000 S,, kart.
des EntgTranspG | 6., Akt. Aufl. 2024. Ca. 430 S., ca. 64 Euro [ ISBN 978-3-7663-7219-2
Kart. | ca. 44 Euro | ISBN 978-3-7663-7307-6 Erscheint voraussichtlich Juni 2024

Erscheint Oktober 2024

Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Monatlich. Print + Online + ePaper

Arbeitsrecht
im Betrieb

Arbeitsrecht im Betrieb

AiB | Fachzeitschrift fiir den Betriebsrat
11 Ausgaben im Jahr, inkl. Archiv, E-Paper
und Newsletter | Bezugspreise pro Jahr

Print + Online: 291,60 Euro inkl. Einzellizenz.

Online: 277,20 Euro inkl. Einzellizenz.
Weitere Lizenzen (bis 5): je 43,20 Euro

Fiir das ganze Betriebsratsgremium

Mehrkindfamiliéh:mehrfach
von Ausgrenzung betroffen

Soziale Sicherheit
Zeitschrift fiir Arbeit und Soziales
10 Ausgaben jahrlich; inkl. Archiv

Print + Online: 187,20 Euro inkl. Einzellizenz.

Online inkl. Einzellizenz: 180,00 Euro.
Weitere Lizenzen (bis 5): 32,40 Euro
Fiir Entscheider bei Sozialversicherungen

und Verbénden, Gewerkschafter und
Sozialpolitiker

Der Personalrat

r,“PcRTH’lF‘»

PERSONAL-
RATSWAHL

2024

Der Personalrat

Personalrecht im 6ffentlichen Dienst

11 Ausgaben im Jahr, inkl. Archiv, E-Paper
und Newsletter | Bezugspreise pro Jahr
Print + Online: 270,00 Euro inkl. Einzellizenz.
Online 252,00 Euro inkl. Einzellizenz.
Weitere Lizenzen (bis 5): je 39,60 Euro

Fiir das ganze Personalratsgremium

Arbeit und Recht

Deutsches und Européisches Arbeitsrecht

11 Ausgaben im Jahr, inkl. Archiv und E-Paper
Print + Online: 259,20 Euro inkl. Einzellizenz.
Online: 244,80 Euro inkl. Einzellizenz.
Weitere Lizenzen (bis 5): je 39,60 Euro

Fiir Arbeitsrichter, Rechtsanwalte,
Rechtswissenschaftler

Informationsdienste

Schwerbehindertenrecht und Inklusion
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr +
Online-Datenbank | Bezugspreise pro Jahr
Print + Online: 288,00 Euro inkl. Einzellizenz.
Online 284,40 Euro inkl. Einzellizenz.
Weitere Lizenzen: 43,20 Euro

Praxiswissen fiir Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs- und Personalrat

Arbeitsschutz und
Mitbestimmung

Arbeitsschutz und Mitbestimmung
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr +
Online-Datenbank | Bezugspreise pro Jahr
Print + Online: 288,00 Euro inkl. Einzellizenz.
Online 284,40 Euro inkl. Einzellizenz.
Weitere Lizenzen: 43,20 Euro

Praxiswissen zu Arbeitszeit,
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Computer
und Arbeit

Computer und Arbeit

CuA | IT-Mitbestimmung und Datenschutz
11 Ausgaben im Jahr, inkl. Archiv, E-Paper
und Newsletter | Bezugspreise pro Jahr

Print + Online: 198,00 Euro inkl. Einzellizenz.

Online: 190,80 Euro inkl. Einzellizenz.
Weitere Lizenzen (bis 5): 32,40 Euro

Fiir IT-Mitbestimmung und Datenschutz

Wissenschaftiche Zeischift
i Arbeis- und Sozialrect

Soziales Recht

Wissenschaftliche Zeitschrift fiir Arbeits-
und Sozialrecht. 6 Ausgaben im Jahr. Im
Abonnement »Arbeit und Recht« enthalten.

Fiir Rechtswissenschaftler,
Rechtsanwalte, Arbeitsrichter

Betriebsrat und Mitbestimmung
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr +
Online-Datenbank | Bezugspreise pro Jahr
Print + Online: 237,60 Euro inkl. Einzellizenz.
Online 230,40 Euro inkl. Einzellizenz.
Weitere Lizenzen: 39,60 Euro

Praxiswissen fiir nicht freigestellte
Betriebsratsmitglieder

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.

‘Defizit: Privention bei
Kérperlichen Belastungen \

Gute Arbeit

Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung

11 Ausgaben im Jahr, inkl. Archiv, E-Paper
und Newsletter | Bezugspreise pro Jahr
Print + Online: 259,20 Euro inkl. Einzellizenz.
Online: 244,80 Euro inkl. Einzellizenz
Weitere Lizenzen (bis 5): je 39,60 Euro

Fiir Mitbestimmung bei Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

Gratis-Test
fur lhre Kunden

Zeitschriften und Informations-
dienste aus dem Bund-Verlag fiir
mehr Umsatz in Ihrer Fortsetzungs-
abteilung. Am besten, Sie bieten
lhren Kunden den kostenlosen
Testbezug inklusive Onlinezugang
an. Wir unterstiitzen Sie bei der
Umsetzung. Gerne stellen wir auch
Werbemittel und Probehefte bereit.

Mehr Infos und Materialien
beim Abo-Kundenservice des
Bund-Verlags.

Telefon: 069/79 50 10-96
E-Mail: abodienste@bund-verlag.de

21
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Betriebsratswissen online

Grundlizenz fiir einen Nutzer: 421,20 Euro
jahrlich, 2-9 Lizenzen: je 190,80 Euro,
weitere Lizenzen auf Anfrage.

Mit Kommentar fiir die Praxis zum
BetrVG von Daubler/Klebe/Wedde,
Kittner — Arbeits- und Sozialord-
nung, Schoof, Betriebsratspraxis
von A bis Z, iiber 1.000 Arbeitshil-
fen und Mustertexten, umfassender
Rechtsprechungsdatenbank.

Schwerbehindertenrecht online
Grundlizenz fiir einen Nutzer: 223,20 Euro.
Jede weitere Lizenz je 50,40 Euro.

Mit Kommentar fiir die Praxis zum
SGB IX, Kittner — Arbeits-und
Sozialordnung, Praxis der SBV
von A bis Z, Musterschreiben mit
Praxistipps, umfassender
Rechtsprechungsdatenbank.

ARBEITSSCHUTZ
UND MITBESTIMMUNG

;?online "'.\ : -\_-
B

Arbeitsschutz und Mitbestimmung
online

Grundlizenz fiir einen Nutzer:

284,40 Euro jahrlich. Als Erganzung zum
Abo »Gute Arbeit« je 180 Euro.

Jede weitere Lizenz je 79,20 Euro.

Mit Kommentar fiir die Praxis
ArbSchR, Basiskommentar zur
Biostoffverordnung, praktischen
Arbeitshilfen, allen wichtigen
Gesetzen und Verordnungen.

Beschéftigtendatenschutz online

Grundlizenz fiir einen Nutzer: 216 Euro. Als
Erganzung zum Abo »Computer und Arbeit«
je 144 Euro. Jede weitere Lizenz 54 Euro

Mit Kommentar zu EU-DSGVO und

BDSG, Glossar zu IT und
Datenschutz, Checklisten,
Musterbetriebsvereinbarungen,
Arbeitshilfen

SN
B

Arbeitnehmerberatung online
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
900 Euro jéhrlich,

jede weitere Lizenz: 252 Euro.

Online-Modul fiir Anwalte — speziell
fir die Beratung von Arbeitneh-
mern und Betriebsraten. Mit den
groBen Kommentaren: BetrVG,
KSchR, Arbeitsrecht kompakt &
Handbuch Arbeitsrecht von Deinert,
Wenckebach, Zwanziger.

JAV-Praxis online
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: 144 Euro
Jede weitere Lizenz 24 Euro

Mit Lexikon »JAV von A bis Z«,
Kommentierung »Jugend- und
Auszubildendenvertretung«

(8§ 60-73b BetrVG), Arbeitshilfen,
Gesetzen, Rechtsprechung,
E-Training fiir die JAV

ARBEITSRECHT KOMPAKT

A

"- M-.\ : ‘\_:—
B |

Arbeitsrecht kompakt online
Grundlizenz fiir einen Nutzer:

126 Euro jahrlich,

jede weitere Lizenz: 57,60 Euro

online &

Mit kompakten Kommentierungen
zu allen wichtigen Individual-
arbeitsgesetzen, Hinweisen fiir die
Mitbestimmung und zahlreichen
Beispielsfallen.

KUNDIGUNGSSCHUTZRECHT
KOMMENTAR FUR DIE PRAXIS

online :“‘i :

KSchR - Kommentar fiir die Praxis online
(Kann nicht gratis getestet werden)
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: 126 Euro
jahrlich, jede weitere Lizenz: 54 Euro

Mit klarem Fokus auf den
Kiindigungsschutz der Beschaftigten.
Hilfe und Argumente fiir deren
Vertretung in Betriebs- und
Personalrat, Anwaltskanzlei und
Rechtsschutz.

Schnell, verstandlich, rechtssicher.



Personalratswissen online.

Fur Bund und Bundeslander

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

PERSONAL-
RATSWAHL

2024

Personalratswissen online — Bund

Mit vergleichenden Anmerkungen
zu den PersVG der Lander
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
248,40 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

Personalratswissen online —
Brandenburg

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

Personalratswissen online —
Rheinland-Pfalz

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

PERSONAL-
RATSWAHL

2024

Personalratswissen online —
Baden-Wiirttemberg
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

PERSONAL-

RATSWAHL

2024

Personalratswissen online —
Hessen

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

Personalratswissen online —
Sachsen

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

Personalratswissen online —
Bayern

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

PERSONAL-
RATSWAHL

2024

Personalratswissen online —
Niedersachsen

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

SACHSEN-
ANHALT

Personalratswissen online —
Sachsen-Anhalt

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

Losungen fiir Betriebs- und Personalrate.

PERSONALRATSWISSEN 3}

S(M(THIL,?

PERSONAL-

RATSWAHL

2024

Personalratswissen online —
Berlin

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

NORDRHEIN- S
[FALEN R
—

Personalratswissen online —
Nordrhein-Westfalen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro

_—
PERSONALRATSWISSEN =

online

THURINGEN e

Personalratswissen online —
Thiiringen

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
237,60 Euro jahrlich.

Weitere Lizenzen je 68,40 Euro
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GESAMTVERZEICHNIS

Kompakt

Arbeits- und Sozialrecht

Kommentare fiir die Praxis

MW Lakies, Malottke, Berkenkamp

BBiG — Berufsbildungsgesetz
Subskriptionspreis bis drei Monate nach
Erscheinen: ca. € 89,— | Danach: ca. € 98,
ISBN 978-3-7663-7400-4 | Erscheint Dez. 2024

M Déubler, Deinert (Hrsg.)

KSchR - Kiindigungsschutzrecht

Kommentar fiir die Praxis inkl. Online-Zugriff auf alle Inhalte
12. Aufl. 2024, geb. | Subskriptionspreis bis drei Monate
nach Erscheinen: € 198,— | Danach: Ca. € 248,

ISBN 978-3-7663-7299-4

B Déubler, Klebe, Wedde (Hrsg.)

BetrVG — Betriebsverfassungsgesetz

mit Wahlordnung und EBR-Gesetz. Kommentar fiir die Praxis
19. Aufl. 2024, geb. inkl. Zugriff auf die Online-Ausgabe
€119, | ISBN 978-3-7663-7389-2

M Feldes, Kohte, Stevens-Bartol (Hrsg.)

SGB IX Sozialgesetzbuch Neuntes Buch
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen Kommentar fiir die Praxis | 5. Aufl. 2022, geb.
€189, | ISBN 978-3-7663-7202-4

M Lakies, Malottke, Berkenkamp

BBiG - Berufshildungsgesetz

Mit Kurzkommentierung des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(JArbSchG). Kommentar fiir die Praxis | 8. Aufl. 2025, geb.
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen:

Ca. €89,— | Danach ca. € 98,— | ISBN 978-3-7663-7400-4
Erscheint Mitte Dezember 2024

W Pieper

ArbSchR - Arbeitsschutzrecht

Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz und andere
Arbeitsschutzvorschriften | 7. Aufl. 2020, geb.

€149~ | ISBN 978-3-7663-6864-5

M Ulber, Ulber (Hrsg.)

AUG - Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Kommentar fiir die Praxis | 6. Aufl. 2022, geb.
€159, | ISBN 978-3-7663-7228-4

Kompaktkommentare

W Wedde (Hrsg.)

Arbeitsrecht

ca. €94~ | ISBN 978-3-7663-7407-3
Erscheint September 2024

M Berg, Kocher, Schumann (Hrsg.)

Tarifvertragsgesetz und Arbeitskampfrecht
Kompaktkommentar | 8. Aufl. 2025, geb. | ca. € 118,—

ISBN 978-3-7663-7402-8 | Erscheint Mitte Dezember 2024

M Buschmann, Ulber

Arbeitszeitrecht

Kompaktkommentar | 2. Aufl. 2024, geb. | Subskriptionspreis
bis drei Monate nach Erscheinen: Ca. € 89,— | Danach:

Ca. €98,— | ISBN 978-3-7663-7190-4 | Erscheint vsl. 2025

M Déubler, Wedde, Weichert, Sommer

EU-DSGVO und BDSG

Kompaktkommentar | 3. Aufl. 2024, geb. | Subskriptionspreis
bis drei Monate nach Erscheinen: € 129,— | Danach € 164,—
Danach: Ca. € 149,— | ISBN 978-3-7663-7303-8

M Wedde (Hrsg.)

Arbeitsrecht

Kompaktkommentar zum Individualarbeitsrecht mit
kollektivrechtlichen Beziigen | 8. Aufl. 2024, geb. | ca. € 90,
ISBN 978-3-7663-7407-3 | Erscheint September 2024

Basiskommentare

B Klebe, Ratayczak, Heilmann, Spoo
Betriebsverfassungsgesetz

ca. €49~ | ISBN 978-3-7663-7379-3
Erscheint Juni 2024

B Altmann, Schneppendahl
Kiindigungsschutzgesetz

Basiskommentar zu KSchG; BGB §§ 622, 623 und 626;
BetrVG §§ 102, 103 | 7. Aufl. 2024, kart. | € 44—
ISBN 978-3-7663-7397-7

M Bachner, Gerhardt
Betriebsiibergang/Interessenausgleich/Sozialplan
Basiskommentar zu § 613a BGB mit den Folgen

fiir die Mitbestimmung | 4. Aufl. 2020, kart. | € 34,90

ISBN 978-3-7663-6963-5

M Feldes, Helbig, Hiither, Kramer,
Kuntz, Rehwald, Tatzky, Westermann

Schwerbehindertenrecht

Basiskommentar zum SGB IX (Teil 3) mit Wahlordnung
17. Aufl. 2024 | ca. € 54,— | ISBN 978-3-7663-7390-8
Erscheint Juni 2024

M Fischer, Mittlander, Steiner

Arbeitszeitgesetz

Basiskommentar zum ArbZG | 2. Aufl. 2023, kart | ca. € 39,~
ISBN 978-3-7663-7191-1 | Erscheint Mai 2024

M Graue

Mutterschutzgesetz

Basiskommentar zum MuSchG | 3. Aufl. 2018, kart. | € 34,90
ISBN 978-3-7663-6513-2

M Graue, Mandalka

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
Basiskommentar zum BEEG | 7. Aufl. 2022, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-7083-9

W Hamm, Ball, Fiitterer

Fahrpersonalrecht

Basiskommentar | 6. Aufl. 2025, kart. | ca. € 39,—
ISBN 978-3-7663-7405-9 | Erscheint Dezember 2024

M Holwe, Kossens, Pielenz, Rader

Teilzeit- und Befristungsgesetz
Basiskommentar zum TzBfG | 8. Aufl. 2023, kart.
€46,— | ISBN 978-3-7663-7301-4

W Keller, Augsten

Bundesurlaubsgesetz

Basiskommentar zum BUrIG | 2023, kart. | € 39,~
ISBN 978-3-7663-7082-2

M Klebe, Ratayczak, Heilmann, Spoo
Betriebsverfassungsgesetz

Basiskommentar mit Wahlordnung | 23. Aufl. 2024, kart.
ca. €49,— | ISBN 978-3-7663-7379-3 | Erscheint Juni 2024

M Kossens

Pflegezeitgesetz und Familienpflegezeitgesetz
Basiskommentar | 4. Aufl. 2020, kart. | € 24,90

ISBN 978-3-7663-6873-7

W Lakies

Berufsbildungsgesetz

Basiskommentar | 6. Aufl. 2023, kart. | € 44,—
ISBN 978-3-7663-7302-1

W Lakies

Jugendarbeitsschutzgesetz

Basiskommentar zum JArbSchG mit Einleitung und
erganzenden Vorschriften | 9. Aufl. 2023, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-7192-8

O
O

Online-Produkt
Download

Buch mit
Online-Anbindung

Buch mit
CD-ROM/DVD

E-Book



M Lakies

Mindestlohngesetz

Basiskommentar zum MiLoG | 6. Aufl. 2025, kart.
ca. €44, | ISBN 978-3-7663-7463-9

Erscheint Okober 2024

B Meyer / Wall

Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld
Basiskommentar | 2. Aufl. 2023, kart. | € 49,—
ISBN 978-3-7663-7270-3

M Nollert-Borasio, Dickerhof-Borello, Wenckebach
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Basiskommentar zum AGG unter Beriicksichtigung des
EntgTranspG | 6. Aufl. 2024, kart. | ca. € 44,—

ISBN 978-3-7663-7307-6 | Erscheint Oktober 2024

B Oerder

Entgelttransparenzgesetz
Basiskommentar zum EntgTranspG | 2018, kart.
€29,90 | ISBN 978-3-7663-6724-2

W Pieper

Arbeitsschutzgesetz

Basiskommentar zum ArbSchG | 9. Aufl. kart. | ca. € 44,—
ISBN 978-3-7663-7080-8 | Erscheint Oktober 2024

W Pieper

Arbeitsstattenverordnung

Basiskommentar zur ArbStattV | 5. Aufl. 2024, kart.
Ca. €29,— | ISBN 978-3-7663-7300-7

Erscheint Juli 2024

W Pieper

Betriebssicherheitsverordnung
Basiskommentar zur BetrSichV | 2. Aufl. 2020, kart.
€24,90 | ISBN 978-3-7663-6967-3

W Pieper

Biostoffverordnung (BioStoffV)

Basiskommentar zur BioStoffV mit SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzstandard und SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
2021, kart. | €29,90 | ISBN 978-3-7663-7055-6

W Pieper

Gefahrstoffverordnung

Basiskommentar zur GefStoffV | 2. Aufl. 2020, kart.
€29,90 | ISBN 978-3-7663-6877-5

M Ulber, Ulber
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Basiskommentar zum AUG | 3. Aufl. 2019, kart.
€44,90 | ISBN 978-3-7663-6571-2

B Wedde

Beschaftigtendatenschutz

Basiskommentar zu EU-DSGVO und BDSG | 2021, kart.
€54,—| ISBN 978-3-7663-6867-6

B Wedde

Hinweisgeberschutzgesetz

Basiskommentar zum HinSchG | 1. Aufl. 2023, kart.
ca. €39, | ISBN 978-3-7663-7348-9

Textausgaben

W Kittner

Arbeits- und Sozialordnung
€44, | ISBN 978-3-7663-7377-9
(Auch zur Fortsetzung bestellbar)

M Conrad-Giese, Hlava, Ramm

Behindertenrecht in der Arbeitswelt
Gesetzessammlung mit Einleitungen und Ubersichten
6. Aufl. 2023, kart. | € 42,— | ISBN 978-3-7663-7305-2

M Deinert, Treber

Europaische Arbeits- und Sozialordnung

Richtlinien und Verordnungen - Einleitungen - Rechtsprechung
2021, kart. | € 44,90 | ISBN 978-3-7663-7066-2

M Kittner

Arbeits- und Sozialordnung

Gesetze - Einleitungen - Ubersichten

49., Aufl. 2024, kart. inklusive Online-Zugriff auf alle

Inhalte, die Gesetze und Rechtsprechung im Volltext
€44, | ISBN 978-3-7663-7377-9

@ (Auch zur Fortsetzung bestellbar)

| Betriebsverfassungsgesetz

Textausgabe mit Wahlordnung | 14. Aufl. 2024, kart. ca. € 7,50
ISBN 978-3-7663-7445-5

Erscheint voraussichtlich August 2024

Handbiicher

M Homburg (Hrsg.)

Grundlagen der Betriebsratsvergiitung
1. Aufl. 2025, geb. | ca. € 49,—

ISBN 978-3-7663-7464-6

Erscheint November 2024

M Déubler

Glaserne Belegschaften
Das Handbuch zum Beschaftigtendatenschutz
9. Aufl. 2021, geb. | € 64,90 | ISBN 978-3-7663-7071-6

W Déubler, Wroblewski (Hrsg.)

Das Insolvenzhandbuch fiir die Praxis
Insolvenzrecht — Arbeitsrecht — Sozialrecht

5. Aufl. 2021, geb. | € 74,— | ISBN 978-3-7663-7070-9

M Deinert

Sozialrecht

Handbuch fiir die betriebliche Arbeit

1. Aufl. 2025, geb. | ca. € 59, | ISBN 978-3-7663-7412-7
Erscheint Oktober 2024

M Deinert, Wenckebach, Zwanziger (Hrsg.)
Arbeitsrecht
Handbuch fiir die Praxis | 11. Aufl. 2023, geb. inklusive
Zugang zur Online-Ausgabe mit allen Arbeitshilfen
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen: € 179,—
Danach: € 198,—
ISBN 978-3-7663-7200-0

B Hamm

Betriebliche Arbeitszeitgestaltung

Das Handbuch zu flexiblen Arbeitszeiten | 2023, geb.
€54,~| ISBN 978-3-7663-7078-5

W Homburg (Hrsg.)

Grundlagen der Betriebsratsvergiitung
Grundséatze — Rechtsprechung — Berechnung Handbuch
1. Aufl. 2025, geb. | € 49,— | ISBN 978-3-7663-7464-6
Erscheint November 2024

M Meine, Rohnert, Schulte-Meine, Vetter

Handbuch Arbeit ¢ Entgelt e Leistung
Entgelt-Rahmentarifvertrage im Betrieb | 8. Aufl. 2022, geb.
€46,— | ISBN 978-3-7663-7210-9

M Schmitz, Urban (Hrsg.)

Arbeitspolitik nach Corona

Probleme, Konflikte, Perspektiven. Gute Arbeit — Ausgabe 2022
geb. | €39,90 | ISBN 978-3-7663-6964-2

M Schmitz, Urban (Hrsg.)

Das neue Normal —

Konflikte um die Arbeit von morgen

Gute Arbeit — Ausgabe 2023 | 2023, geb. | € 46,—
ISBN 978-3-7663-7222-2

W Schmitz, Urban (Hrsg.)

Demokratie in der Arbeit —

eine vergessene Dimension der Arbeitspolitik?
Jahrbuch Gute Arbeit — Ausgabe 2021 | 2021, geb.
€39,90 | ISBN 978-3-7663-6917-8

B Schroder (Hrsg.)

Arbeitsschutz und Digitalisierung

Impulse fiir moderne Arbeitsgestaltung | Gute Arbeit Reader
2020 | 2020, geb. | € 29,90 | ISBN 978-3-7663-6929-1

W Schroder, Hofers

Praxishandbuch Kiinstliche Intelligenz
Handlungsanleitungen, Praxistipps, Priiffragen, Checklisten
2022, geb. | € 48,— | ISBN 978-3-7663-7264-2

W Schrdder, Urban (Hrsg.)

Gute Arbeit — Ausgabe 2018

Okologie der Arbeit — Impulse zum nachhaltigen Umbau
2018, geb. | €39,90 | ISBN 978-3-7663-6634-4

M Schroder, Urban (Hrsg.)

Gute Arbeit — Ausgabe 2017

Streit um Zeit — Arbeitszeit und Gesundheit
2017, geb. | €39,90 | ISBN 978-3-7663-6524-8

M Schumann, Wagner (Hrsg.)

Handbuch Arbeitszeit

Manteltarifvertrage im Betrieb | 4. Aufl. 2022 geb.
€46,— | ISBN 978-3-7663-7073-0

W Wedde (Hrsg.)

Handbuch Datenschutz und Mitbestimmung
3. Aufl. 2022, geb. | € 64,—

ISBN 978-3-7663-7209-3

Auf den Punkt

— W Bachner (Hrsg.)

BetrVG fiir den Betriebsrat
5. Aufl. 2024, kart. | ca. € 49,—
ISBN 978-3-7663-7417-2

=| Erscheint Juli 2024

M Bachner (Hrsg.)
BetrVG fiir den Betriebsrat

Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz | 5. Aufl. 2024, kart.

ca. €49, | ISBN 978-3-7663-7417-2 | Erscheint Juli 2024

| Koll, Koll

Lexikon fiir den Betriebsrat

140 Stichworter fiir die Praxis | 2018, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-6619-1

M Steiner/Mittlander/Fischer (Hrsg.)

Mitbestimmung

Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 1

3. Aufl. 2022. kart. | € 18,— | ISBN 978-3-7663-7094-5

M Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)
Betriebsratssitzung und Beschlussfassung
Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 2
3. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz.
€18~ | ISBN 978-3-7663-7095-2

M Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)
Betriebsversammlung
Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 3
3. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz.
€18, | ISBN 978-3-7663-7096-9

W Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)
Rechte und Pflichten als Betriebsratsmitglied
Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 4

2. Aufl. 2022, kart. mit Online-Quiz.

ISBN 978-3-7663-7097-6

M Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)
Einigungsstelle und Arbeitsgericht
Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 5
2. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz.
€18,— | ISBN 978-3-7663-7098-3

M Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)

Einfiihrung in das Arbeitsrecht

Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 6
2. Aufl. 2022. kart.mit Online-Quiz.
€18,—| ISBN 978-3-7663-7099-0
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M Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)

Betriebsvereinbarung

Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 7
2. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz. € 18,—
ISBN 978-3-7663-7100-3

B Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)
Das Einmaleins der Betriebswirtschaft
Grundwissen fiir Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss, Bd. 8
2. Aufl. 2022. kart. Inkl. Online-Quiz
€18~ | ISBN 978-3-7663-7101-0

W Steiner, Mittlander, Fischer (Hrsg.)
Kombi-Paket — Grundwissen

fiir neue Betriebsratsmitglieder
2022. Kart. mit Online-Verldngerungen
€128, | ISBN 978-3-7663-7166-9

Die Praxis der
Interessenvertretung von A bis Z

M Becker, Gorsky, Giin, Holtz, Kréll, Lenz,
Ratayczak, Ressel, Uehlecke

Praxis der JAV von A bis Z
ca. €59~ | ISBN 978-3-7663-7403-5
Erscheint November 2024

W Becker, Gorsky, Giin, Holtz, Kréll, Lenz, Ratayczak,
Ressel, Uehlecke

Praxis der JAV von A bis Z
Das Lexikon fiir die Arbeit der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung | 13. Aufl. 2025, geb. mit Online-Zugriff
auf alle Stichworter und Arbeitshilfen | ca. € 59,
ISBN 978-3-7663-7403-5 | Erscheint November 2024

M Beckmann, Steiner

Arbeitszeit und Mitbestimmung von A bis Z
Das Lexikon fiir die Interessenvertretung

2018, geb. | €59,90 | ISBN 978-3-7663-6612-2

W Bohlender, Deppisch, Feuerhahn, Jung, Liibeke, Schleitzer
Praxis der Mitarbeitervertretung von A bis Z
Das Lexikon fiir die Evangelische Kirche und Diakonie
6. Aufl. 2025, geb. inkl. Online-Zugriff | ca. € 64,—
ISBN 978-3-7663-7408-0 | Erscheint November 2024

M Disselkamp

Praxis im Wirtschaftsausschuss von A bis Z

Das Lexikon fiir die Arbeit im Wirtschaftsausschuss

6. Aufl. 2024, geb. | € 56,— | ISBN 978-3-7663-7392-2

M Feldes, Gilshach, Jansen, Kéhler, Klabunde Kiinsemiiller,
Ramm, Ritz, Schmidt, Weidner

Praxis der Schwerbehindertenvertretung von A bis Z

Das Lexikon fiir die Interessenvertretung von Menschen mit
Behinderung | 8. Aufl. 2023, geb. inkl. Online-Ausgabe
€64,— | ISBN 978-3-7663-7205-5

M Fortunato, Wulff

Arbeitsschutz und Mitbestimmung von A bis Z
Das Lexikon fiir die Interessenvertretung | 2021, geb. inkl.
Online-Zugriff | € 59,90 | ISBN 978-3-7663-6836-2

M Geisen, Gescher

Lexikon der MAV fiir katholische Kirche und Caritas
von A bis Z

Rechte und Handlungsmaglichkeiten der Mitarbeitervertretung
3. Aufl. 2022. kart. | € 64,— | ISBN 978-3-7663-7090-7

M Schoof

Betriebsratspraxis von A bis Z

Das Lexikon fiir die betriebliche Interessenvertretung
16. Aufl. 2024, geb. inkl. Online-Ausgabe | ca. € 59,—
| ISBN 978-3-7663-7378-6 | Erscheint Mai 2024

Der erfolgreiche Betriebsrat

M Nitzsche, Kahnt
Beschlussfassung im Betriebsrat
€42~

ISBN 978-3-7663-7195-9

M Bachner, Heilmann

Handbuch Betriebsvereinbarungen

Rechtliche Grundlagen und Muster
4. Aufl. 2022, kart. inkl. Online-Zugriff | € 49,90
ISBN 978-3-7663-7193-5

M Eberhard, Engelbert, Haedge
Musterschreiben fiir den Betriebsrat

Rechtssicher und prazise formuliert | 17. Aufl. 2022, kart.

inkl. Online-Zugiff | € 46,— ISBN 978-3-7663-7194-2

M LaBmann, Overbeck, Pankau, Rupp, Teppich
Handbuch Einigungsstelle
6. Aufl. 2021, geb. . inkl. Online-Zugriff
€44,90 | ISBN 978-3-7663-7074-7

M LaBmann, Mengay, Riegel, Rupp

Handbuch Interessenausgleich und Sozialplan
Handlungsmaglichkeiten bei Umstrukturierungen

8. Aufl. 2021, geb. | €59,90 | ISBN 978-3-7663-6968-0

B LaBmann, Mengay, Overbeck, Rupp

Bilanzanalyse leicht gemacht

Fir Betriebsrat, Wirtschaftsausschuss, Arbeitnehmervertreter

im Aufsichtsrat Der erfolgreiche Betriebsrat | 8. Aufl. 2023,
geb. mit Online-Zugriff auf digitale Musterbégen
€42,— | ISBN 978-3-7663-7261-1

M LaBmann, Mengay, Rupp

Handbuch Wirtschaftsausschuss
Handlungsmaglichkeiten fiir eine aktive Informationspolitik
12. Aufl. 2023, geb. | € 48,— | ISBN 978-3-7663-7304-5

W Nitzsche, Kahnt
Beschlussfassung im Betriebsrat
Rechtliche Grundlagen und Mustertexte
2. Aufl. 2023, geb. inkl. Online-Zugriff
€42,— | ISBN 978-3-7663-7195-9

Die erfolgreiche
Schwerbehindertenvertretung

M Adam, Budde, Jansen, Klabunde
Musterschreiben fiir die
Schwerbehindertenvertretung
° €42,— | ISBN 978-3-7663-7306-9

M Adam, Budde, Jansen, Klabunde

Musterschreiben fiir die

Schwerbehindertenvertretung

Einfiihrungen — Beispieltexte — Praxistipps
2023, geb. inkl. Online-Zugriff | € 42,—
ISBN 978-3-7663-7306-9

aktiv im Betriebsrat /
Tipps fiir Interessenvertretungen

M Berkenkamp
- Die Arbeit der JAV - in Frage

und Antwort

CbQD ca. €39, | ISBN 978-3-7663-7420-2
':;> t4  Erscheint Oktober 2024
M Augsten

Mobile Arbeit — Desksharing — Homeoffice
Praxisratgeber fiir Betriebs- und Personalrate

3. Aufl. 2025, kart. | ca. € 39,— | ISBN 978-3-7663-7404-2
Erscheint November 2024

M Bachner

Neu im Aufsichtsrat

Tipps und Hinweise fiir Arbeitnehmervertreter und Betriebsréte
3. Aufl. 2023, kart. | € 32,— | ISBN 978-3-7663-7360-1

M Bohlender, Deppisch, Feuerhahn, Jung, Liibeke, Schleitzer
Tipps fiir neu- und wiedergewahlte MAV-Mitglieder
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz fiir die Arbeit in
der evangelischen Kirche und Diakonie

5. Aufl. 2025, kart. | ca. € 29,— | ISBN 978-3-7663-7462-2
Erscheint November 2024

M Berkenkamp

Die Arbeit der JAV - in Frage und Antwort
Grundlagen — Mitbestimmung — Arbeitsrecht | 1 Aufl.2025,
kart. | ca. € 39,— | ISBN 978-3-7663-7420-2

Erscheint Oktober 2024

M Breyer, Reinke, Wirlitsch

Arbeitszeit in Frage und Antwort

Die 100 wichtigsten Fragen an Betriebs- und Personalrate
2023, kart. | € 29,— | ISBN 978-3-7663-6975-8

M Britschgi

BEM — Betriebliches Eingliederungsmanagement
Rechtliche Grundlagen | 6. Aufl. 2023, kart. | € 24,90
ISBN 978-3-7663-7211-6

B Conrad-Giese, Eberhardt, Feldes, Koch, Ramm, Ritz
Tipps fiir die Vertretung von Menschen

mit Behinderungen

Aufgaben — Rechte — Kompetenzen | 4. Aufl. 2023, kart.
€29,80 | ISBN 978-3-7663-7204-8

M Deppisch, Jung, Schleitzer

Tipps fiir neu- und wiedergewahlte MAV-Mitglieder
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz (Evangelische
Kirche und Diakonie) | 4. Aufl. 2019, kart. | € 24,90

ISBN 978-3-7663-6885-0

M Fricke, Fricke

Der Kommunikationstrainer

Gesprache — Sitzungen — Verhandlungen — Reden

4. Aufl. 2022, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7221-5

M Fricke, Grimberg, Wolter

BetrVG — Betriebsverfassungsgesetz

Kurzkommentar fiir Betriebsrate | 7. Aufl. 2024, kart. | ca € 34,
ISBN 978-3-7663-7410-3 | Erscheint September 2024

M Fricke, Grimberg, Wolter

Keine Angst vorm Arbeitsrecht
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 3. Aufl. 2018, kart.
€16,90 | ISBN 978-3-7663-6625-2

M Geisen, Merkel, Mock

Tipps fiir MAV-Mitglieder in der katholischen
Kirche und Caritas

2. Aufl. 2024, kart. | € 34,90 | ISBN 978-3-7663-7393-9

M Giirel

Betriebsverfassungsgesetz deutsch - tiirkisch
Kurzkommentar | 2012, kart.

€24,90 | ISBN 978-3-7663-6199-8



M Habib

BEM — Wiedereingliederung in

kleinen und mittleren Betrieben

Praxisleitfaden und Beispielsfélle zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement | 3. Aufl. 2020, kart. | € 19,90
ISBN 978-3-7663-6971-0

M Haverkamp

Datenschutz

Grundlagen und Arbeitshilfen fiir Betriebs- und Personalrdte
4. Aufl. 2024, kart. | ca. € 39, | ISBN 978-3-7663-7394-6
Erscheint Ende Juni 2024

W Helml

Arbeitnehmer fragen — Betriebsrate antworten
Die 150 wichtigsten Fragen an den Betriebsrat

8. Aufl. 2023, kart. | € 46, | ISBN 978-3-7663-7198-0

B Helms, Rehbock

Tipps fiir neu- und wiedergewahlte
Betriebsratsmitglieder

Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz | 7. Aufl. 2022,
kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7197-3

M Kohte / Faber

Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen
Leitfaden fiir Personalrate und Schulleitungen, aktiv im
Personalrat | 2. Aufl. 2024, kart. | ca. € 29,—

ISBN 978-3-7663-7384-7 | Erscheint Juni 2024

| Miiller

Arbeitsrecht leicht gemacht

Fragen und Antworten mit Fritz und Franzi

2022, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7274-1

M Rehbock, Helms

Tipps fiir Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenzen fiir Vorsitzen-
de und Stellvertreter | 4. Aufl. 2022. kart.

€22, | ISBN 978-3-7663-7084-6

B Schwartau

Betriebsratsarbeit gut organisiert

Zeitmanagement — Sozialkompetenz — Offentlichkeitsarbeit
2019, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-6903-1

B Schwartau

Gesamtbetriebsrat und Konzernbetriebsrat
Aufgaben — Rechte — Kompetenzen fiir neu- und wiederge-
wahlte Mitglieder | 2. Aufl. 2018, kart. | € 19,90

ISBN 978-3-7663-6733-4

M Schwartau

Neu im Betriebsrat

Richtig organisiert — gut informiert — schnell handlungsféhig
5. Aufl. 2022, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7196-6

M Splanemann

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung

Tipps und Arbeitshilfen fiir die Praxis — Zusammenarbeit
mit Betriebsrat und Personalrat | 5. Aufl. 2023, kart.

@ inkl. Online-Quiz | € 26,— | ISBN 978-3-7663-7201-7

M Zuber, Heinle

Verhandeln - aber richtig

Schematische Darstellung am Beispiel Interessenausgleich und
Sozialplan | kart. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-7093-8

Wahl der Interessenvertretungen

H Betriebsratswahl 2022

Normales und vereinfachtes Wahlverfahren
€68,—

ISBN 978-3-7663-7088-4

W Betriebsratswahl 2022

Normales und vereinfachtes Wahlverfahren | Software

mit Wahlunterlagen und Handlungsanleitung
»Betriebsratswahlen« | € 68, | ISBN 978-3-7663-7088-4

M Berg, Heilmann
Betriebsratswahl 2022
Handlungsanleitung | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-7089-1

B Husmann

Wahl der Schwerbehindertenvertretung 2022
Handlungsanleitung — Wahlkalender — Code fiir Download /
online | Wahlunterlagen

8. Aufl. 2022, kart. | € 44,90 | ISBN 978-3-7663-7226-0

Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat

M Fuchs, Késtler, Plitz

Handbuch zur Aufsichtsratswahl
€54,90

ISBN 978-3-7663-7086-0

M Bachner

Neu im Aufsichtsrat

Tipps und Hinweise fiir Arbeitnehmervertreter und Betriebsréte
3., Aufl. 2023, kart. | € 32, | ISBN 978-3-7663-7360-1

B Fuchs, Kostler, Piitz

Handbuch zur Aufsichtsratswahl

Wahlen der Arbeitnehmervertreter nach dem
Mitbestimmungsgesetz und dem Drittelbeteiligungsgesetz
7. Aufl. 2021. geb. | €54,90 | ISBN 978-3-7663-7086-0

Schriftenreihe House of Labour

M Allespach, Képplinger, Wienberg (Hrsg.)
Handbuch Betriebliche Weiterbildung
ca. € 54,— | ISBN 978-3-7663-7415-8
Erscheint Juni 2024

B Allespach, Held (Hrsg.)

Handbuch Subjektwissenschaft

Ein emanzipatorischer Ansatz in Forschung und Praxis
2015, kart. | € 49,90 | ISBN 978-3-7663-6414-2

W Allespach, Kapplinger, Wienberg (Hrsg.)
Handbuch Betriebliche Weiterbildung

2024, geb. | ca. € 54, | ISBN 978-3-7663-7415-8
Erscheint Juni 2024

M Allespach, Sahin (Hrsg.)
Zur Berechtigung einer pluralen Okonomik
2016, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6470-8

M Allespach, Rudel

Mitbestimmung - Ein Thema fiir die Wirtschafts-
wissenschaften

1. Aufl. 2021 | € 48,— | ISBN 978-3-7663-7155-3

M Allespach, Grobel, Fattmann

100 Jahre Europdische Akademie der Arbeit
Eine Institution fiir Lehre, Forschung und Mitbestimmung
2021. | geb. € 48,— | ISBN 978-3-7663-7154-6

M Grébel, Jacquemin, Winkeljohann

Corporate Responsibility

Mitbestimmte Aufsichtsratsarbeit im nachhaltigen Unter-
nehmen | 2023, geb. | € 58, | ISBN 978-3-7663-7313-7

M Grobel, Dransfeld-Haase (Hrsg.)

Strategische Personalarbeit in der Transformation
Partizipation und Mitbestimmung fiir ein erfolgreiches HRM
2022, geb. | € 78,— | ISBN 978-3-7663-7156-0

HSI-Schriftenreihe

M Deinert

Die konditionierte
Allgemeinverbindlicherklarung
€24 | ISBN 978-3-7663-7399-1

B Bayreuther

Sicherung der Leistungsbedingungen von
(Solo-)Selbstandigen, Crowdworkern und
anderen Plattformbeschaftigten

Bd. 26 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6850-8

M Brecht-Heitzmann, Reuter

Perspektiven zur rechtlichen Starkung des
Ehrenamts in der sozialen Selbstverwaltung

Bd. 21 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6658-0

M Colneric, Gerdemann

Die Umsetzung der Whistleblower-Richtlinie in
deutsches Recht

Rechtsfragen und rechtspolitische Uberlegungen

Bd. 34 2020. kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7058-7

M Déubler

Interessenvertretung durch Betriebsrat und
Gewerkschaften im digitalen Betrieb

Bd.41 2022, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7188-1

W Daubler
Klimaschutz und Arbeitsrecht
Bd. 49 2023, kart. | € 24, | ISBN 978-3-7663-7366-3

B Dédubler

Tarifvertrage zur Unternehmenspolitik?
Rechtliche und faktische Bedeutung

Bd. 16 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6465-4

M Deinert

Betriebsverfassung in Zeiten

der Globalisierung

Bd. 38 2021. kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7120-1

M Deinert

Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer

in Inlandsbetrieben

Bd. 14 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6468-5

M Deinert
Die konditionierte Allgemeinverbindlicherklarung
Bd. 53 2024, kart. | € 24, | ISBN 978-3-7663-7399-1

M Deinert, Cremer

Fremdpersonalverbot in der Fleischwirtschaft auf
dem Priifstand des Verfassungsrechts

Bd. 50 2023, kart. | Ca. € 24,— | ISBN 978-3-7663-7367-0

B Deinert, Maksimek, Sutterer-Kipping
Die Rechtspolitik des Arbeits- und Sozialrechts
Bd. 30 2019, kart. | € 34,90 | ISBN 978-3-7663-6932-1

M Eichenhofer

Wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Menschenrechte

Bd. 39 2021, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7161-4
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M Franzen

Starkung der Tarifautonomie durch Anreize
zum Verbandsbeitritt

Bd. 27 2019 | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6855-3

B Fuhrmann

Frauen in der Geschichte der Mithestimmung
Bd. 52 2023 | Ca. € 24, | ISBN 978-3-7663-7344-1
Erscheint Januar 2024

W Greiner

Das arbeitskampfrechtliche
VerhaltnismaBigkeitsprinzip

Bd. 25 2018, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6829-4

B Hugo Sinzheimer Institut fiir Arbeits-und Sozialrecht (Hrsg.)
Gewerkschaftsrechte heute — Tagungsband zur
Jubilaumsveranstaltung am 23./24. Juni 2022

Bd. 51 2023, kart. | € 24,— | ISBN 978-3-7663-7368-7

M Jacobs, Miinder, Richter

Spezialisierung der Unionsgerichtsbarkeit im Arbeits-
recht — Fachkammer fiir Arbeitsrecht am EuGH

Bd. 17 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6585-9

M Kingreen

Exklusive Tariféffnungsklauseln

Einfach-rechtliche Ausgestaltung und verfassungsrechtliche
Zulassigkeit | HSI-Schriftenreihe Band 35 | 2020. kart.
€19,80 | ISBN 978-3-7663-7059-4

B Kingreen
Soziales Fortschrittsprotokoll
Bd. 8 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6326-8

M Kittner / Klengel

Die Entstehung des Kiindigungsschutzgesetzes
Eine Nachkriegs-Beziehungs-Geschichte zwischen Staat,
Arbeitgebern und Gewerkschaften | Bd. 44 2016, geb.
€36,— | ISBN 978-3-7663-7284-0

M Klein, Klocke, Schlachter

Standort- und Beschaftigungssicherung in Tarif-
vertragen und Betriebsvereinbarungen

Bd. 43 2022, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7279-6

B Klocke
BetrVG und Arbeitskampf
Bd. 29 2019, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6935-2

W Korner

Die Auswirkungen der Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) in der betrieblichen Praxis
Bd. 28 2019, kart. | 19,80 | ISBN 978-3-7663-6928-4

M Koch-Rust, Rosentreter
Rechtsstellung Dual Studierender
Bd. 45 2023, kart. | € 24,— | ISBN 978-3-7663-7287-1

M Kocher, Kadtler, Voskamp, Kriiger

Noch verfassungsgemaB? Fernwirkung von
Arbeitskampfen in der Automobilindustrie und die
VerfassungsmaBigkeit des § 160 Abs. 3 SGB IlI

Bd. 19 2017, kart. | € 19,80 |ISBN 978-3-7663-6466-1

M Maas, Schmitz, Wedde
Datenschutz 2014
Bd. 9 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6386-2

M Preis, Povedano, Peramato

Das neue Recht der Allgemeinverbindlicherklarung
im Tarifautonomiestéarkungsgesetz

Bd. 20 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6657-3

M Preis, Schwarz
Dienstreisen als Rechtsproblem
Bd. 31 2020, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-7031-0

M Preis, Ulber
Ausschlussfristen und Mindestlohngesetz
Bd.12 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6413-5

M Rodl, Callsen

Kollektive soziale Rechte unter dem Druck

der Wahrungsunion

Bd. 13 2015, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6467-8

W Seifert

Kollektivvertrage fiir wirtschaftlich abhangige
Selbstandige und unionsrechtliches Kartellverbot
Bd. 42 2022, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7220-8

B Schlachter

Das Verbot der Altersdiskriminierung und der
Gestaltungsspielraum der Tarifvertragsparteien
Bd. 10 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6389-3

M Schubert

Betriebliche Mitbestimmung in Unternehmen und
Konzernen mit Matrixorganisation

Bd. 23 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6713-6

M Stein

Das kirchliche Selbstbestimmungsrecht

im Arbeitsrecht und seine Grenzen

Bd. 47 2023, kart. | € 26,— | ISBN 978-3-7663-7295-6

M Ulber
Vorgaben des EuGH zur Arbeitszeiterfassung
Bd. 32 2020, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7041-9

M Ulber, Klocke

Diskriminierung Minderjahriger

bei der Wahl zum Betriebsrat

Bd. 36 2021. kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7115-7

M Ulber, Wiegandt

Die Bindung von Arbeitnehmervereinigungen
an die europaischen Grundfreiheiten

Bd. 24 2018, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6761-7

W Waas
Kiinstliche Intelligenz und Arbeitsrecht
Bd. 46 2023, kart. | € 26,— | ISBN 978-3-7663-7294-9

W Waas

Mitbestimmung des Betriebsrats in Fragen

der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der
Arbeitnehmer im Betrieb

Bd. 33 2020, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7044-0

M Waas, Liebman, Lyubarsky, Kezuka
Crowdwork — A Comparative Law Perspective
Bd. 22 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6697-9

B Waltermann

Differenzierungsklauseln im Tarifvertrag in der
auf Mitgliedschaft aufbauenden Tarifautonomie
Bd. 15 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6469-2

M Wendeling-Schroder
Kritik der Lehre vom fehlerhaften Tarifvertrag
Bd. 7 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6282-7

B Wendeling-Schroder
Die Arbeitsbedingungen des Betriebsrats
Bd. 11 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6329-9

W Wolter

Arbeitsrecht bei Umstrukturierung von Betrieben
und Unternehmen - Resultate der Privatautonomie
Bd. 40 2021, kart. | € 36,— | ISBN 978-3-7663-7167-6

M Zimmer
Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
Bd. 48 2023, kart. | € 24,— | ISBN 978-3-7663-7312-0

M Zimmer

Reformbedarf und Zukunftsfragen im Recht der
Arbeitgeberinsolvenz — Sammelband zur Tagung
am 17. November 2022

Bd. 2023, kart. | € 34,— | ISBN 978-3-7663-7345-8

AiB-Stichwort

M Hofherr, Vogt, Wroblewski
Krise, Sanierung, Insolvenz
ca. €20~

ISBN 978-3-7663-7350-2
Erscheint Juni 2024

M Bottcher

Die Arbeit im Betriebsratsgremium
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 6. Aufl. 2018, kart.
€14,90 | ISBN 978-3-7663-6709-9

MW Bottcher, Nielebock

Rechte des Betriebsrats bei

personellen EinzelmaBnahmen

Handlungshilfe fiir Betriebsrate zu § 99 BetrVG | 8. Aufl.
2023, kart. | € 22,— | ISBN 978-3-7663-7353-3

M Demuth, Strunk, Lindner

Soziale Medien in der Kommunikations- und
Informationsarbeit der Interessenvertretung
2013, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6211-7

W Esser

Effektive Interessenvertretung.

Handlungshilfe fiir Betriebsrate

7. Aufl. 2022, kart. | € 20,— | ISBN 978-3-7663-7277-2

M Feldes, Giin, Neumann, Tiedemann

Alters- und alternsgerechtes Arbeiten
Handlungshilfe fiir Betriebsrate, Vertrauensleute und
Schwerbehindertenvertretungen | 2. Aufl. 2018, kart.
€14,90 | ISBN 978-3-7663-6557-6

M Griineberg, MeiBner

Europadische Betriebsrate (EBR) und Betriebsrate
Europaischer Gesellschaften (SE-BR)

2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6660-3

M Hamm, Rupp

Beschaftigungssicherung,
Interessenausgleich u. Sozialplan
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 3. Aufl. 2021, kart.
€16,90 | ISBN 978-3-7663-7052-5

B Hammann, Schmitz, Apitzsch

Uberwachung und Arbeitnehmerdatenschutz
Handlungshilfe fiir Betriebsréte

3. Aufl. 2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6661-0

M Heilmann

Die Betriebsvereinbarung

Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 7. Aufl. 2019, kart.
€14,90 | ISBN 978-3-7663-6824-9

M Hinrichs

Rechte des Betriebsrat bei Kiindigungen
Handlungshilfe fiir Betriebsréte | 11. Aufl. 2024, kart.
€22, | ISBN 978-3-7663-7465-3

M Hjort, Erhardt, Rothkegel, Schneider

Leitfaden fiir den Wirtschaftsausschuss
Rechtliche und betriebswirtschaftliche Grundlagen

4. Aufl. 2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6762-4

B Hofherr, Vogt, Wroblewski

Krise, Sanierung, Insolvenz

Handlungshilfe fir den Betriebsrat | 1. Auflage 2024, kart.
ca. € 20,— | ISBN 978-3-7663-7350-2 | Erscheint Juni 2024

M Jansen

Expertenrat im Betriebsrat —
Hinzuziehung von Spezialisten
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 2020, kart.
€16,90 | ISBN 978-3-7663-7043-3

M LaBmann, Rupp
Betriebsiibergang - § 613a BGB
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6542-2

B LaBmann, Rupp

Personalplanung

Handlungshilfe fiir Betriebsréte

2. Aufl. 2020, kart. | € 16,90 | ISBN 978-3-7663-7053-2



W Mittag

Gesamt- und Konzernbetriebsrat
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 2016, kart.
€12,90 | ISBN 978-3-7663-6430-2

M Roos

Recht haben und Recht bekommen
Handlungshilfe fiir Betriebsrate

2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6710-5

M Roos

Rechte und Pflichten der Betriebsratsmitglieder
Handlungshilfe fiir Betriebsréte | 7. Aufl. 2019, kart. | ca. € 14—
ISBN 978-3-7663-6937-6

M Ruchhoft

Mobile Arbeit aktiv gestalten
Rahmenbedingungen fiir mobile Arbeit und Homeoffice
2. Aufl. 2023, kart. | € 20, | ISBN 978-3-7663-7276-5

W Satzer

Geféahrdungsbeurteilung mit dem
START-Verfahren 2.0-neu

Handlungshilfe fiir Betriebsrate

2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6852-2

M Schwarzbach, Venzke

Betriebliche Qualifizierung
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 2012, kart.
€12,90 | ISBN 978-3-7663-6213-1

B Stelljes

EU-Datenschutz-Grundverordnung
Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 2. Aufl. 2020, kart.
€14,90 | ISBN 978-3-7663-7026-6

M Thannheiser

AT-Angestellte

Handlungshilfe fiir Betriebsrate | 2021, kart. | € 16,90
ISBN 978-3-7663-7049-5

Unternehmenspraxis /Wirtschaft

M Feldes, Niehaus, Faber

Werkbuch BEM - Betriebliches
Eingliederungsmanagement
€39,90

ISBN 978-3-7663-7087-7

M Feldes, Niehaus, Faber

Werkbuch BEM - Betriebliches Eingliederungsma-
nagement

Strategien fiir Betriebsrate und Personalrate

2. Aufl. 2021. geb. | €39,90 | ISBN 978-3-7663-7087-9

Job aktuell

M Esser, Wolmerath
Mobbing und psychische Gewalt
€24,90 | ISBN 978-3-7663-6978-9

B Esser, Wolmerath

Mobbing und psychische Gewalt

Der Ratgeber fiir Betroffene und ihre Interessenvertretung
10. Aufl. 2020, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6978-9

M Franck

Schreiben wie ein Profi

Leitfaden fiir Texte mit Pfiff und Struktur | 5. Aufl.
2011, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6077-9

W Hofers
Arbeitszeugnisse in Industrie, IT und Handwerk
2010, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6068-7

Recht aktuell

Weitere Titel

M Déubler

Arbeitsrecht

ca. €35~ | ISBN 978-3-7663-7461-5
Erscheint September 2024

B Daubler

Arbeitsrecht

Ratgeber fiir Beruf — Praxis — Studium | 15. Aufl. 2024, kart.
ca. €35~ | ISBN 978-3-7663-7461-5

Erscheint September 2024

M Daubler

Digitalisierung und Arbeitsrecht

Kiinstliche Intelligenz — Homeoffice — Arbeit 4.0

8. Aufl. 2023, kart. | € 46,— | ISBN 978-3-7663-7272-7

M Hjort, Hjort

Aufhebungsvertrag und Abfindung

Strategien, Tipps und Mustervertrage

7. Aufl. 2022. kart. | € 26,— | ISBN 978-3-7663-7075-4

M Brall, Hoenig, Kerschbaumer

Grundrente
Recht Aktuell — Fragen und Antworten zum Grundrentenzuschlag
2021.€19,90 | ISBN 978-3-7663-7076-1

W Lakies

Befristete Arbeitsvertrage

Ratgeber fiir Beschaftigte und ihre Interessenvertretung
2. Aufl. 2020, kart. | €29,90 | ISBN 978-3-7663-6966-6

B Mandalka

Abmahnung

Der Ratgeber fiir Arbeitnehmer und ihre Interessenvertretung
3. Aufl. 2024, kart. | €29,90 | ISBN 978-3-7663-7361-8

Schriftenreihe Steinbacher Forum

M |G BAU (Hrsg.)
Digitalisierung. Wir regeln das jetzt.
- Tarifvertrage und
) Betriebsvereinbarungen 4.0
€14,90 | ISBN 978-3-7663-6860-7

M G BAU (Hrsg.)
Entregelung sicherer Arbeitsverhaltnisse
2016, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6591-0

M G BAU (Hrsg.)
Industrie 4.0
2017.|€14,90 | ISBN 978-3-7663-6708-2

M |G BAU (Hrsg.)

Arbeitszeit —

Zeit fiir alte Ideen und neue Regelungen?
2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6841-6

M Daubler, Kittner

Geschichte und Zukunft

der Betriebsverfassung
€58,— | ISBN 978-3-7663-7273-4

M Alff, Daubler

Alles in Butter

Irrwitzige Geschichten aus dem Alltag eines Betriebsrats
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6698-6

W Alff, Daubler

Klar wie KloBbriihe

Irwitzige Geschichten aus dem Alltag eines Betriebsrats
2016, geb. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6436-2

M Alff, Daubler

Klar wie KloBbriihe

Irrwitzige Geschichten aus dem Alltag eines Betriebsrats
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6700-3

M Alff, Daubler

Mit einer Prise Zucker

Irrwitzige Geschichten aus dem Alltag eines Betriebsrats
2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6699-3

M Daubler, Kittner
Geschichte und Zukunft der Betriebsverfassung
2. Aufl. 2022, geb. | € 58, | ISBN 978-3-7663-7273-4

M Déubler, Kittner
Geschichte der Betriebsverfassung
2020, geb. | € 48~ | ISBN 978-3-7663-6934-5

B Hofmann, Benner (Hrsg.)
Geschichte der IG Metall
2020, geb. | € 48,— | ISBN 978-3-7663-6925-3

B Kittner

50 Urteile

Arbeitsgerichte schreiben Rechtsgeschichte

3. Aufl. 2023, geb. | € 46,— | ISBN 978-3-7663-7362-5

M Kohte
Gutachten zu Nachtarbeitszuschlagsregelungen
2011, kart. | €39,90 | ISBN 978-3-7663-7116-4

M Lang, Schaumburg
Handbuch Tarifvertrag

Geschichte — Praxis — Perspektiven. | 2022. geb.
€48,— | ISBN 978-3-7663-7157-7

B Piel, Hofmann (Hrsg).

Sozialversicherung mitgestalten

DGB-Handbuch fiir Selbstverwalterinnen und Selbst-
verwalter | 1. Aufl. 2024, kart. | ca. € 34,—

ISBN 978-3-7663-7411-0 | Erscheint September 2024

W Betriebsrats-Kalender 2025
2024, flexibler Einband | ca. € 15,
ISBN 978-3-7663-7413-4
Erscheint September 2024

W Wroblewski (Hrsg.)

Reformbedarf und Zukunftsfragen im Recht
der Arbeitgeberinsolvenz

2024, kart. | € 34,— | ISBN 978-3-7663-7345-8
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Offentliches Dienstrecht

Kommentare fiir die Praxis

M Altvater u.a.

BPersVG -
Bundespersonalvertretungsgesetz
) "9 €210,— | ISBN 978-3-7663-7102-7

W Altvater, Baden, Baunack, Berg, DierBen, Herget, Kroll, Lenders, Noll
BPersVG — Bundespersonalvertretungsgesetz

mit Wahlordnung und ergénzenden Vorschriften mit
vergleichenden Anmerkungen zu den 16 Landespersonal-
vertretungsgesetzen | 11. Auf. 2022, geb.

€210,— | ISBN 978-3-7663-7102-7

M Binkert, Germelmann

PersVG Berlin — Personalvertretungsgesetz Berlin
Kommentar fiir die Praxis mit Wahlordnung

4. Aufl. 2022, geb. | € 128, | ISBN 978-3-7663-7212-3

M Kohler, Baunack, Heun, Vogt

BDG - Bundesdisziplinargesetz

und materielles Disziplinarrecht

Kommentar fiir die Praxis | 8. Aufl. 2021, geb. | ca. € 118,—
ISBN ISBN 978-3-7663-7309-0 | Erscheint August 2024

Basiskommentare

M Seidel

Personalvertretungsgesetz Brandenburg
ca. €54,90 | ISBN 978-3-7663-7318-2
Erscheint Dezember 2024

M Absenger, Addicks, Erkelenz, Heinlein,
Helmbrecht, Neubert, Priebe, Wais

Richter- und Staatsanwaltegesetz
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Basiskommentar zum LRiStaG | 2019, kart.
€69,90 | ISBN 978-3-7663-6649-8

M Altvater, Baden, Baunack,Berg, DierBen, Herget, Krdll, Lenders, Noll
Bundespersonalvertretungsgesetz

Basiskommentar mit Wahlordnung u. erganzenden
Vorschriften fiir Gerichte, Bahn, Post, Bundeswehr, NATO

10. Aufl. 2024, kart. | ca. € 64,— | ISBN 978-3-7663-7219-2
Erscheint Juni 2024

B Aufhauser, Warga, Schmitt-Moritz

Bayerisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung | 11. Aufl. 2024. kart.

ca. €59,— | ISBN 978-3-7663-7319-9 | Erscheint Mai 2024

B Daniels, Kunze, Patzel, Witt
Personalvertretungsgesetz Berlin
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergdnzenden
Vorschriften | 5. Aufl. 2023, kart. | € 54,90

ISBN 978-3-7663-7213-0

M Fricke, Bender, DierBen, Otte, Thommes
Niederséchsisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergénzenden
Vorschriften | 8. Aufl. 2022, kart. | € 59,—

ISBN 978-3-7663-7215-4

M Gliech, Seidel, Schwill
Landespersonalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt
Basiskommentar mit Wahlordnung | 2. Aufl. 2020, kart.
€54,90 ISBN 978-3-7663-6981-9

M Gliech, Seidel, Schwill

Sachsisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergénzenden
Vorschriften | 6. Aufl. 2022. kart.

€54,90 | ISBN 978-3-7663-7110-2

M Gliech, Schwill, Seidel

Thiiringer Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergénzenden
Vorschriften | 8. Aufl. 2023, kart. | € 54,90

ISBN 978-3-7663-7310-6

M Gothe, Koch, Noll, Slezak, Treese
Landespersonalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz
Basiskommentar mit Wahlordnung | 1. Aufl. 2024, kart.
€54~ | ISBN 978-3-7663-7320-5

W Gorg, Guth

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
Basiskommentar zum TV6D mit den Uberleitungstarif-
vertragen fiir Bund (TVU-Bund) und Gemeinden (TVU-VKA)
10. Aufl. 2023. kart. | € 46,— | ISBN 978-3-7663-7322-9

M Gorg, Guth

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
Basiskommentar zum TV-L mit dem Uberleitungstarifvertrag
TVU-Lénder | 8. Aufl. 2025, kart. | ca. € 54,—

ISBN 978-3-7663-7459-2 | Erscheint November 2024

B Klimpe-Auerbach, Bartl, Binder, Burr, Reinke, Scholz, Wirlitsch
Landespersonalvertretungsgesetz
Baden-Wiirttemberg

Basiskommentar mit Wahlordnung und ergénzenden
Vorschriften | 5. Aufl. 2023, kart. | € 59,—

ISBN 978-3-7663-7216-1

M Lenders, Hertel, Lindner, Romiinder

Hessisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung | 3. Aufl. 2024. kart.

ca. 54,— | ISBN 978-3-7663-7316-8 | Erscheint August 2024

B Seidel

Personalvertretungsgesetz Brandenburg
Basiskommentar mit Wahlordnung | 8. Aufl. 2024, kart.
ca. €54,90 | ISBN 978-3-7663-7318-2

Erscheint Dezember 2024

M Welkoborsky, Baumgarten, Berg, Klein, Schmid
Landespersonalvertretungsgesetz
Nordrhein-Westfalen

Basiskommentar mit Wahlordnung | 10. Aufl. 2024, kart.
ca. €54,— | ISBN 978-3-7663-7395-3 | Erscheint Mai 2024

Der erfolgreiche Personalrat

W Warga, Wirlitsch, Worch

Handbuch Dienstvereinbarung

ca. €49, | ISBN 978-3-7663-7396-0
z Erscheint Juli 2024

W Warga, Wirlitsch, Worch

Handbuch Dienstvereinbarung

Mit Onlinezugang auf alle Mustervereinbarungen

4., Aufl. 2024, kart | ca. € 49, | ISBN 978-3-7663-7396-0
Erscheint Juli 2024

Textausgaben

Textausgabe zum TV-L mit dem
Uberleitungstarifvertrag TVU-Lander
€19,90

ISBN 978-3-7663-7105-8

M Pieper
Entgeltordnung TV6D-VKA
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6640-5

M Pieper

Tarifrecht fiir den 6ffentlichen Dienst —
Bund/Gemeinden

Textausgabe zum TVED mit den Uberleitungstarifvertragen
TVU-Bund und TVU-VKA | 10. Aufl. 2023, kart. | € 19,90
ISBN 978-3-7663-7325-0

u Textausgabe zum TV-L mit dem
Uberleitungstarifvertrag TVU-Lander

Tarifrecht fiir den &ffentlichen Dienst — Lander

7. Aufl. 2024, kart. | ca. € 22,— | ISBN 978-3-7663-7414-1
Erscheint September 2024

W Bundespersonalvertretungsgesetz
Textausgabe mit Wahlordnung | 5. Aufl. 2021, kart.
€7,80 | ISBN 978-3-7663-7170-6

Interessenvertretung im
offentlichen Dienst

W Deppisch, Jung, Schleitzer

Tipps fiir neu- und wiedergewahlte
Personalratsmitglieder

€24,90 | ISBN 978-3-7663-7218-5

M Deppisch, Jung, Schleitzer

Tipps fiir neu- und wiedergewahlte
Personalratsmitglieder

Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz

5. Aufl. 2022, kart. € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7218-5

Personalrat-Stichwort

M Esser

Effektive Interessenvertretung.
Handlungshilfe fiir Personalrate
€22,- | ISBN 978-3-7663-7275-8

M Baden

Rechte des Personalrats und ihre Durchsetzung
Handlungshilfe fiir Personalréte | 5. Aufl. 2024, kart. | € 22,-
ISBN 978-3-7663-7386-1

W Esser

Effektive Interessenvertretung.

Handlungshilfe fiir Personalrate

5. Aufl. 2023, kart. | € 22,— | ISBN 978-3-7663-7275-8

B Klimpe-Auerbach

Leitfaden fiir Personalratswahlen

Eine Handlungsanleitung fiir Wahlen nach dem Bundes-
personalvertretungsgesetz | 5. Aufl. 2023, kart.

€22, | ISBN 978-3-7663-7371-7

Bund-Online / Bund-Digital

W Betriebsratswissen online
Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 421,20
jahrlich. 2-9 Lizenzen: je € 190,80,
weitere Lizenzen auf Anfrage

ISBN 978-3-7663-8152-1

r
T —

H Arbeitnehmerberatung online
&) Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 900,— jahrlich.
! Weitere Lizenzen je € 252,—

ISBN 978-3-7663-8303-3

B Arbeitsrecht kompakt online
&) Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 126, jahrlich. Weitere
! Lizenzen je € 57,60 | ISBN 978-3-7663-8178-1

m Arbeitsschutz und Mitbestimmung online
Grundlizenz mit bis zu 3 Nutzern: € 284,40 jahrlich.
@ Als Erganzung zum Abo »Gute Arbeit« je € 180,—.
Weitere Lizenzen je € 79,20
ISBN 978-3-7663-8556-7

| Arbeitszeit und Mitbestimmung online
Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 198, jahrlich. Weitere
Lizenzen je € 69, | ISBN 978-3-7663-8502-4
Erscheint Juli 2024

m Beschéaftigtendatenschutz online
Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 216,— jahrlich.

Als Erganzung zum Abo »Computer und Arbeit«
je € 144,—. Weitere Lizenzen je € 54,—

ISBN 978-3-7663-8503-1

W Betriebsratspraxis von A bis Z online
&) Einzellizenz: € 154,80 jéhrlich. Weitere Lizenzen je
! €50,40 | ISBN 978-3-7663-8244-3

| Betriebsratswissen online
== Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 421,20 jahrlich.
2-9 Lizenzen: je € 190,80, weitere Lizenzen auf
Anfrage | ISBN 978-3-7663-8152-1



| Betriebsratswissen online — Edition 1G BCE

Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 421,20 jahrlich.
2-9 Lizenzen: je € 190,80, weitere Lizenzen auf
Anfrage | ISBN 978-3-7663-8157-6

B JAV-Praxis online

Online-Datenbank mit E-Training und E-Newsletter
fir die Jugend- und Auszubildendenvertretung
Grundlizenz mit bis zu 3 Nutzern: € 144, jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 24,— | ISBN 978-3-7663-8521-5
Update Juli 2024

m KSchR — Kommentar fiir die Praxis online
Grundlizenz filr bis zu 3 Nutzer: € 126, jahrlich.
@ Weitere Lizenzen je € 54,— | ISBN 978-3-7663-8561-1

| Personalratswissen online — Bund

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 248,40 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8225-2

B Personalratswissen online — Baden-Wiirttemberg
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8480-5

W Personalratswissen online — Bayern
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8463-8

| Personalratswissen online — Berlin
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8464-5

| Personalratswissen online — Brandenburg
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8465-2

M Personalratswissen online — Hessen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40
ISBN 978-3-7663-8468-3

B Personalratswissen online — Niedersachsen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8469-0

M Personalratswissen online — Nordrhein-Westfalen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8470-6

| Personalratswissen online — Rheinland-Pfalz
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40
ISBN 978-3-7663-8548-2

M Personalratswissen online — Sachsen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8471-3

| Personalratswissen online — Sachsen-Anhalt
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8466-9

H Personalratswissen online — Thiiringen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer: € 237,60 jahrlich.
Weitere Lizenzen je € 68,40

ISBN 978-3-7663-8481-2

m Schwerbehindertenrecht online
Grundlizenz mit 1 Nutzer: € 223,20 jahrlich. Weitere
Lizenzen je € 50,40 | ISBN 978-3-7663-8176-7

Informationsdienste

Zeitschriften

m Schwerbehindertenrecht und Inklusion
Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 288,— inkl. Einzellizenz.
Online: € 284,40 inkl. Einzellizenz

ISSN 2511-5995

W Arbeitsrecht im Betrieb
Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 291,60 inkl. Einzellizenz.
Online: € 277,20 inkl. Einzellizenz.

:| ISSN 0174-1225

$

B Arbeitsschutz und Mitbestimmung
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr +
Online-Datenbank. Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 288,— inkl. Einzellizenz.
Online: € 284,40 inkl. Einzellizenz | ISSN 2511-6002

M Betriebsrat und Mitbestimmung
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr +
Online-Datenbank. Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 237,60 inkl. Einzellizenz.
Online: € 230,40 inkl. Einzellizenz | ISSN 2568-2520

m Schwerbehindertenrecht und Inklusion
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr +
Online-Datenbank. Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 288,— inkl. Einzellizenz.
Online: € 284,40 inkl. Einzellizenz | ISSN 2511-5995

E-Trainings

u Die Personalratssitzung
D | Ca.€39-

ISBN 978-3-7663-8565-9
Erscheint Ende Mai 2024

H Die Personalratssitzung
E-Training fiir Personalrate | Ca. € 39,—
ISBN 978-3-7663-8565-9 Erscheint Ende Mai 2024

B Hinweisgeberschutzgesetz
E-Training | € 39,90
ISBN 978-3-7663-8562-8

| Arbeit und Recht

Deutsches und Européisches Arbeitsrecht | Print, E-Paper
und Online | 11 Ausgaben im Jahr, inkl. Archiv, E-Paper und
6 Ausgaben »Soziales Recht« | Bezugspreise pro Jahr:
Print + Online: € 259,20 inkl. Einzellizenz. Online: € 244,80
inkl. Einzellizenz. Weitere Lizenzen (bis zu 5): je € 39,60
ISSN 0003-7648

® Arbeitsrecht im Betrieb

AiB | Fachzeitschrift fiir den Betriebsrat | 11 Ausgaben im
Jahr, inkl. Archiv und E-Paper | Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 291,60 inkl. Einzellizenz. Online: € 277,20
inkl. Einzellizenz. Weitere Lizenzen (bis 5): je € 43,20

ISSN 0174-1225

m Computer und Arbeit

CuA | IT-Mitbestimmung und Datenschutz | 11 Ausgaben im
Jahr, inkl. Archiv und E-Paper | Bezugspreise pro Jahr: Print
+ Online: € 198,— inkl. Einzellizenz. Online: € 190,80 inkl.
Einzellizenz. Weitere Lizenzen (bis 5): je € 32,40

ISSN 1863-8511

| Gute Arbeit

Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung | 11 Ausgaben im Jahr,
inkl. Archiv und E-Paper | Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 259,20 inkl. Einzellizenz. Online: € 244,80
inkl. Einzellizenz. Weitere Lizenzen (bis 5): je € 39,60

ISSN 1860-0077

m Der Personalrat

Personalrecht im 6ffentlichen Dienst | 11 Ausgaben im Jahr,
inkl. Archiv und E-Paper | Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 270,— inkl. Einzellizenz. Online: € 252,00
inkl. Einzellizenz. Weitere Lizenzen (bis 5): je € 39,60
ISSN 0175-9299

W Soziale Sicherheit

Zeitschrift fir Arbeit und Soziales | 10 Ausgaben im Jahr,
inkl. Archiv | Bezugspreise pro Jahr:

Print + Online: € 187,20 inkl. Einzellizenz. Online: € 180,—
Euro inkl. Einzellizenz. Weitere Lizenzen (bis zu 5): € 32,40
ISSN 0490-1630

W Soziales Recht

Wissenschaftliche Zeitschrift fiir Arbeits- und Sozialrecht
6 Ausgaben jahrlich | Bezugspreis: € 108,— jahrlich

inkl. Versandkosten im Inland | ISSN 2193-5157

Gesamtausgaben und
Leitsatzdatenbank

m Der Personalrat
Gesamtausgabe 1996-2023: € 98,—
ISBN 978-3-7663-8550-5

m Arbeitsrecht im Betrieb
AiB | Zeitschrift fiir den Betriebsrat

Gesamtausgabe 1996-2023. 2024.

Fortsetzungsbezug: € 72,— | ISBN 978-3-7663-8038-8
Einzelbezug: € 98,— | ISBN 978-3-7663-8576-5

m Der Personalrat
PersonalRecht im offentlichen Dienst
Gesamtausgabe 1996-2023 | 2024.
Fortsetzungsbezug: € 68,— | ISBN 978-3-7663-8500-0
Einzelbezug: € 98,— | ISBN 978-3-7663-8575-8
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Werbemittel fir Sie:

Wegweiser fir

Personalrate

Wegweiser fiir
Personalrate

Kataloge/Prospekte

Vorschau 2/2024 (1
32 Seiten, Format 196 x 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4611-7

Themenkatalog m
»Wegweiser fiir Betriebsrate« 1/2024

16 Seiten, Format 196 x 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4607-0
Lieferbar ab Oktober 2024

Themenkatalog m
»Wegweiser fiir Personalrate« 1/2024

24 Seiten, Format 196 x 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4608-7
Lieferbar ab Juni 2024

Prospekt m

»Superhelden«

Format 196 x 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4612-4
Lieferbar ab Mitte Juni 2024

Prospekt [T

»Grundausstattung fiir Betriebsrdte 2024«
24 Seiten, Format 148 x 210 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4613-1

Lieferbar ab September 2024

(wien i AT SR VP
superhelden der
Betriebsratsarbeit

Prospekt:
Superhelden
der Betriebs-
ratsarbeit

Werbeflyer
Werbeflyer [T

»Wedde: Arbeitsrecht,
Kompaktkommentar«
Format DIN A4

Werbeflyer [T

»Berg u.a. Tarifvertragsgesetz
und Arbeitskampfrecht«
Format DIN A4

Werbeflyer [ET

»Deinert: Sozialrecht, Handbuch«
Format DIN A4

Werbeflyer [T

»Homburg: Grundlagen der
Betriebsratsvergiitung«
Format DIN A4

Werbeflyer m

»Becker u.a.: Praxis der JAV von A bis Z«
Format DIN A4

Werbeflyer [T

»Berkenkamp u.a.: Die Arbeit der JAV -
in Frage und Antwort«
Format DIN A4

lhre Vorteile:

e Tagesaktuelle Darstellung
¢ Umfangreiche Recherchemdglichkeit
e Bestellmdglichkeit direkt aus VLB-TIX

Der Bund-Verlag bei VLB-TIX

vibTIX

o Weiterfiihrende verkaufsrelevante Informationen zu allen Titeln

Weitere Informationen zu VLB-TIX finden Sie hier: www.vlbtix.de

@%g@ Tragetaschen
mwfimm »Mit Wissen
it e punkten«

Verkaufsforderung

Haftnotizen mit Markerset
fiir Betriebsrate

Format 100 x 72 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4594-3

Tragetaschen »Mit Wissen punkten«
Format 38 x 45 cm

Baumwolle natur

ISBN 978-3-7663-4332-1

So bestellen Sie
lhre Werbemittel:

Kataloge, Prospekte sowie Werbeflyer
zu allen Einzeltiteln kénnen auch als
pdf-Datei angefordert werden.

Kataloge, Prospekte und Werbeflyer:
zum Download als PDF-Datei:
www.bund-verlag.de/verlag/buchhandel

Kataloge und Prospekte (bereits lieferbar):
Miiller — Die lila Logistik,

Tel.: 07953/7189-052

E-Mail: verlagservice@sigloch.de

Werbeflyer als PDF-Datei
zu allen Einzeltiteln:
Bitte anfordern unter

069 /79 50 10-20

BUND
VERLAG

Bund-Verlag GmbH
60424 Frankfurt am Main
Tel.: 069 /79 50 10-20
Fax: 069 /79 50 10-11
www.bund-verlag.de
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