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Gesucht: Projekte fiir Beschaftigte

Gesucht: Projekte
flir Beschiftigte

DEUTSCHER PERSONALRATE-PREIS 2020 Gesucht werden Initiativen und
Ideen von Personalrditen. Der Aufruf zur Teilnahme richtet sich auch
an JAV und SBV. Der Countdown lduft noch bis zum 31.5.2020.

VON CHRISTOF HERRMANN

elche Themen haben Sie in

der Personalvertretung in den

letzten Jahren umgetrieben?

Was haben Sie aktuell auf der
Agenda? Wo konnten Sie jiingst die Interes-
sen der Beschiftigten erfolgreich wahren und
durchsetzen? Fiir den Deutschen Personalréte-
Preis 2020 suchen wir wieder Ihre preisver-
ddchtigen Projekte und Initiativen.

Wir sind sicher: Auch Thr Gremium hat
beispielhafte Arbeit geleistet. Jetzt bendtigen
wir dazu nur noch Ihre Bewerbung. Also, auf
geht’s, Teilnahmebogen ausfiillen und abschi-
cken. Wir freuen uns auf Ihr Projekt.

Aktuelle Beispiele

Sie hitten gern ein, zwei Beispiele? Nichts
leichter als das: Der Hauptpersonalrat der
Polizei Schleswig-Holstein forderte bessere
Rahmenbedingungen fiir eine nachhaltige Ge-
sundheitsforderung und Malinahmen gegen
standig steigende Belastungen der Beschiftig-
ten. Sein Einsatz fiihrte schlieBlich zu einer
stufenweisen Absenkung der Wochenarbeits-
zeit fiir langjéhrig Schichtdienstleistende. Die
neunkopfige Experten-Jury verlieh dafiir 2019
die Auszeichnung in Gold. Der Personalrat
des Hauptzollamts Singen setzte sich nach-
haltig gegen Gewalt am Arbeitsplatz ein. Das
Gremium entwickelte dazu ein umfangreiches
Konzept und vereinbarte konkrete MaRnah-
men, um die Beschiftigten in der Dienststelle
gegen zunehmende Verrohung und Bedrohung
durch Kunden zu schiitzen. Bei der Verleihung
im Rahmen des Schoneberger Forums gingen
diese Kollegen mit Silber von der Biihne.

Auch gesucht: JAV und SBV

Aufgerufen sind dariiber hinaus Jugend- und
Auszubildendenvertretungen fiir den Sonder-
preis der DGB-Jugend. Vielleicht haben Sie
ja Kenntnis von einem tollen Projekt, das Sie
fiir preiswiirdig halten. Denn moglich und ge-
wiinscht sind auch Empfehlungen von Drit-
ten, die eine Initiative vorschlagen und so den
Stein ins Rollen bringen konnen. Wenn solche
Vorschldge beim Bund-Verlag eingehen (gerne
per E-Mail unter kontakt@dprp.de), erfolgt die
Kontaktaufnahme mit dem benannten Gremi-
um. So mochten wir zusétzliche Gremien zur
Teilnahme motivieren. Der Aufruf zur Teilnah-
me richtet sich auch an Schwerbehindertenver-
tretungen. Wie auch die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen konnen sich diese iiber
Thren Personalrat bewerben. Im vergangenen
Jahr wurde erstmal ein Sonderpreis SBV ver-
geben. Damit ausgezeichnet wurde die Haupt-
schwerbehindertenvertretung der Polizei in
Nordrhein-Westfalen. Sie entwickelte umfang-
reiche MaBnahmen und Aktionen zur stérke-
ren Wahrnehmung und nachhaltigen Inklusion
behinderter Menschen.

Der Deutsche Personalrite-Preis richtet
sich dezidiert an die Interessenvertretungen
im 6ffentlichen Dienst und will deren Engage-
ment offentlich auszeichnen.

Machen Sie jetzt noch bis zum 31.5.2020
(Posteingang) mit. <

Christof Herrmann, Kommunika-
tionsberater mit den Themen Arbeit,
Recht und Wirtschaft, Aachen.
kommunikation@sc-herrmann.de
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BEWERBUNG

Fir die Teilnahme gentigt
eine Online-Kurzbewer-
bung mit den wesentli-
chen Informationen zum
Inhalt des konkreten
Projekts. Ausfiihrliche
Informationen, Bewer-
bungsunterlagen und
Kontaktadressen unter
www.dprp.de.
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PREISVERLEIHUNG

Die diesjdhrigen Preistréd-
ger werden am 11.11.2020
in Berlin im Rahmen des
Schoéneberger Forums
ausgezeichnet.
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