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Das Lexikon bietet Lösungen und Handlungsstrategien für 
die tägliche Praxis der Mitarbeitervertretung. Es informiert 
verlässlich über die Aufgaben, Rechte und Handlungs­
möglichkeiten der Interessenvertretungen der Evangelischen 
Kirche und Diakonie. In über 150 Stichwörtern findet der 
Leser leicht verständliche Antworten auf nahezu alle wichtigen 
Fragen der Mitarbeitervertretung.

Im Vordergrund steht die letzte Novellierung des Mitarbeiter­
vertretungsgesetzes der Evangelischen Kirche (MVG.EKD). 

Gesetzesänderungen im Arbeitsrecht haben zudem 
die Aufnahme neuer Stichwörter notwendig gemacht: 
•	Bundesfreiwilligendienst
•	Einigungsstelle
•	Gute Arbeit
•	Honorartätigkeit/Übungsleiterpauschale/Ehrenamt
•	Kinderkrankengeld
•	Mindestlohngesetz und Mindestlohn in der Pflege
•	Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG)
•	Nachwahl
•	Reisekosten
•	Werkverträge
•	Wiedereingliederung (stufenweise)

Neu ist die Möglichkeit des Online-Zugriffs auf alle 
Arbeitshilfen und Musterschreiben.
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Die Broschüre gibt vor allem neu gewählten Mitarbeitervertretungen in 
der Evangelischen Kirche und der Diakonie Sicherheit bei der Bewältigung 
ihrer Aufgaben. Handlich, verständlich und übersichtlich behandelt das 
Buch Fragen wie:
•	Welche Rolle nehme ich jetzt ein?
•	Welche Bedeutung hat das neue Amt?
•	Wie gehe ich an die Arbeit heran?
•	Wer hat in der MAV welche Aufgaben?
•	Bei wem kann ich mir Hilfe holen?

Aber auch die langjährigen Mitglieder der Mitarbeitervertretungen lädt 
die Broschüre ein, ihre Arbeit neu zu überdenken, eingefahrene Gleise zu 
verlassen und sich in die Situation der Kollegen in der MAV zu versetzen. 

Die Autoren geben wichtige Anstöße zu folgenden Themen: 
•	Verschiedene Erwartungen an die MAV
•	Zusammenarbeit und Arbeitsteilung in der MAV
•	Zusammenarbeit mit anderen Personen und Gremien
•	Aufgabe und Funktion der MAV
•	Umgang mit Konflikten
•	Handlungs- und Durchsetzungsmöglichkeiten

Die Tipps versetzen die Mitglieder der Mitarbeitervertretung in die Lage, 
ihr Amt kompetent auszufüllen und ihre Rechte effektiv zu nutzen.

Ein Anhang mit Arbeitshilfen, wichtigen Adressen und dem Mitarbeiter­
vertretungsgesetz sowie der Wahlordnung runden das Buch ab.
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